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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 ، جلد یک0033خرداد (، 23: یاپی)پ 3، شماره ششمسال 

 

 در سازمان یفرهنگ کار یغالب بر تئور میپارادا نییتب

 فلسفه علم و جامعه یاساس مبان بر

     

 1ییسلطنت روا
 42/24/0222تاریخ دریافت:  

 42/20/0222تاریخ پذیرش: 
 

  72672کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

  یفلسف یمبان ییجوامع دارد. شناسا ییایپو سطح یدر ارتقا ییربنایو ز یادینقش بن ،یزندگ وهیفرهنگ کار، به عنوان ش
 یدر چارچوب آن قرار خواهد گرفت، راهنما هیکه نظر یمیپارادا نییدر سازمان، و تب یفرهنگ کار یمرتبط با تئور

هر  یوربهرهبه  یابیجهت دست هادر سازمان یفرهنگ کار یاصول تئور یریبه کارگ یدر راستا رانیمد یبرا یارزشمند
 یتئور پردازانهینظرغالب بر تفکرات  میپارادا تیماه نییمنظور پژوهش حاضر به تب نیبود. به هم خواهد شتریبچه 

 رییتغ -یگرا و نظم ده یگرا و ذهن ینیع افتیره نییو تب یراستا با دو روش به بررس نیپرداخته است. در ا یفرهنگ کار
 ،یشناسیهستشامل  یفلسف یمبان نیادیبن یهافرضشیپ ییبا شناسا -0: میاپرداخته یفرهنگ کار یتئور یادیبن

 یبررس جی.  نتاهینظر یشناختجامعه یمبان یهافرضشیپ نیچنهم -4و  یشناسروشو  یشناسانسان ،یشناسمعرفت
 رییتغ دگاهید ن،یادیگرا در ارائه مفروضات بن یذهن کردیاز رو یکارفرهنگ  یتئور پردازانهینظرکه  دهدیمحاضر نشان 

 برخوردارند. یادیبن یگراانسانغالب  میو پارادا ،یتئور یشناختجامعه یمبان نییدر تب یادیبن
 
 
 
 
 
 
 

 

 فلسفه و علم یمبان ،یغالب، فرهنگ کار میپارادا یدی:ـان کلـواژگ

 

                                                           

 یو حرفه ا یدانشگاه فن یعلم ئتیعضو ه 0-


