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 چکیده

 است که آیا پرسشاین  پاسخ بهو  درک انگیزش اسلامی ،اسلام دیدگاهموضوع انگیزش کارکنان از تفهیم هدف این مقاله 

از یک رویکرد پژوهشی کیفی  ،بدین منظور نه؟پاداش و عدالت سبب انگیزش کارکنان می شود یا  ،تنبیه ،معنویت مانند اصولی

بکار رفت و از آنها خواسه شد تا مصاحبه نیمه ساختاریافته فن  استفاده شد. پاسخ دهندگاندیدگاه های برای درک و بررسی 

 خصوصیی سازمان ها درمتخصص استاد دانشگاه و  13 متشکل از اینمونه در میان بگذارند. هر سوال  عقاید و درک خود را از

دیدگاه مقاله حاضر به این نتیجه رسید که مالزی و پاکستان برای انجام این تحقیق برگزیده شد.  مشهورنهاد های دانشگاهی و 

مذکور در بهبود انگیزش  اصول ،از آن مهم تردر خصوص انگیزش کارکنان متفاوت است. با دیدگاه اسلامی متعارف از انگیزش 

در مقایسه دیدگاه غربی از انگیزش کارکنان تأکید می کند که به صراحت این پژوهش  نه ای دارند.کارکنان عملکرد بسیار قاطعا

 با دیدگاه اسلامی متفاوت است. 

 اسلامی جزایپاداش و  ،معنویت ،نعملکرد کارکنا ،انگیزش ،عدالتهای کلیدی: واژه

 
 
  

 

 

 

 


