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 ینوآور یها وهیچندگانه در ش یمشارکت کارکنان: رهبر قیاز طر ینوآور شبردیپ

 رشهنیکارمند محور کارکنان آموزش و پرورش شاه
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 چکیده

کارمند محور  ینوآور یهاوهیچندگانه در ش یمشارکت کارکنان: رهبر قیاز طر ینوآور شبردیپ هدف با پژوهش این

جامعه بود.  ینظر هدف، کاربرد و از ینوع همبستگ نوع از تحقیق روشانجام شد.  رشهنیکارکنان آموزش و پرورش شاه

 181اساس فرمول کوکران نفر  بربودند که نمونه  1400شهر در سال نیکارکنان آموزش و پرورش شاه تحقیق کلیه یآمار

 تیوضعهای وری اطلاعات از پرسشنامهآافراد انتخاب شدند. برای جمع ساده یتصادف گیریبر اساس روش نمونه وتعیین 

 (1995) وریباس و ال چندگانه یرهبرو ( 1389اکرامی و همکاران ) ،کارکنان مشارکت، (1392) نژادیعبدل نوشته ینوآور

 روشها از برای آزمون فرضیهقرار گرفته است.  دییکرونباخ مورد تأ یبا استفاده از فرمول آلفا هاآن ییایه پاک استفاده شد

مشارکت کارکنان با  قیاز طر ینوآور شبردیبه طور کلی پستفاده شد. نتایج حاکی از آن بود که ا لیتحل یساختار معادلات

گذار نیست. در صورتی که به طور جزئی ثیرأت کارمند محور کارکنان ینوآور یهاوهیچندگانه در ش یبرره یانجینقش م

 ریثأت شهرنیآموزش و پرورش شاهاز طریق مشاکت کارکنان چندگانه  یرهبرو  مشارکت کارکنان قیاز طر ینوآور شبردیپ

 ندارد. دارییمعن ریثأت شهرنیکنان آموزش و پرورش شاهدر کار یشبردنوآوریپ وچندگانه  یرهبرا بین ام دارد. دارییمعن

 . ینوآور، چندگانه یرهبر، مشارکت کارکنان، ینوآور شبردیپهای کلیدی: واژه

 
 
  


