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هاي بازنشستگي بر اساس  منابع و مصارف در صندوق تعادلي ساز هيبش
    ي جمعيتيها سكير
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  چكيده
ارائـه  . شـوند  شـمرده مـي  اقتصـادي و اجتمـاعي جامعـه     اوضاعبر  رگذاريجمله نهادهاي مهم و تأث هاي بازنشستگي از صندوق :هدفزمينه و 

ي كـه  از عـوامل  يكي .نياز داردآن  تيبر وضع رگذاريشرايط و عوامل تأث قيشناخت دق بهها،  صندوق نيمنظور حفظ تعادل ا كارهاي مناسب به راه
دل منابع و مصـارف در  سازي تعا مدلي براي شبيه ،در اين پژوهش .استكشور  تيجمع رييتغ گذارد، تأثير مي ها منابع و مصارف صندوق بر تعادل
  .هاي جمعيتي ارائه شده است هاي بازنشستگي بر اساس ريسك صندوق
ي پوياشناسـي  سـاز  مـدل سپس بـا اسـتفاده از    ،بر وضعيت صندوق بازنشستگي شناسايي شدند رگذاريتأثدر اين مقاله، ابتدا عوامل مهم : روش

افزار ونيسم، مدل حالت جريان در  كمك نرم ومعلولي ترسيم شد و در ادامه، به سيستم، بحران فزوني مصارف بر منابع صندوق در قالب مدل علت
  .بيني و طراحي شد ساله پيش50افق زماني 

كند، ايـن در حـالي اسـت كـه      بر ميزان نقدينگي سازمان حكايت مي زادوولددرصدي 23نتايج پژوهش از احتمال تأثير مثبت افزايش : ها يافته
مقـدار نسـبت پشـتيبان و    . گذارد مي ، بيشترين تأثير منفي راميزان نقدينگي صندوقبر  ،و افزايش تورم در بلندمدتكاهش شديد ميزان زادوولد 

  .است 1400هاي آغازين سال  سازي، گوياي بروز بحران شكاف منابع و مصارف صندوق، در دهه نقدينگي در خروجي مدل شبيه

دهد كه در صورت تـداوم رونـد فعلـي، در     تم منابع و مصارف صندوق بازنشستگي نشان ميسازي سيس آمده از شبيه دست نتايج به: گيري نتيجه
مدت، افزايش ميزان  از سوي ديگر، بر اساس بررسي سناريوهاي مختلف مشخص شد كه در كوتاه. كند آينده نزديك بحران بازنشستگي بروز مي

هـاي   دليل اثر معكوس افزايش ميزان كسورات در پرداخـت  اما در بلندمدت، به ؛تأثير بيشتري دارد كسورات و ميزان جذابيت، بر پايداري صندوق
  .گذارند ها مي يابد و در عمل، متغيرهاي جمعيتي بيشترين تأثير را بر پايداري صندوق ها كاهش مي حق بيمه، جذابيت صندوق
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