
  
  

  
 
 

  پژوهشي: نوع مقاله  دانشكده مديريت، دانشگاه علوم و فنون هوايي شهيد ستاري ©
 :JHRS.2021.2 DOI/53509.151010.22034   614 - 124. ، صص3، شماره 11، پاييز، دوره 1400مطالعات منابع انساني، 

  ميثم جعفري: نويسنده مسئول  2783-0624: شاپاي الكترونيك
 01/07/1400: رشيپذ، 28/07/1399 :افتيدر  

شناسايي و تبيين پيشايندها و پسايندهاي فراست سياسي مديران دولتي با استفاده از 
  رويكرد دلفي فازي

  2ميثم جعفري  ،1 سيد جعفر زنوزي

 

  چكيده
انـدازهاي   توسعه مسير شغلي و دستيابي به چشم فرايندهاي دقيق براي ارتقا و همچنين، اهداف سازماني مبهم،  فقدان شاخص :هدفزمينه و 

با وجود اين، مديراني كه از فراست سياسي برخوردارند با تحليل صحيح سازمان، برقراري ارتباطات اسـتراتژيك  . ترسيم شده را دشوار كرده است
هـاي  هـا و پسـايند  بنـدي پيشـايند   هدف پژوهش حاضر، شناسايي و رتبه. سازند ، اهداف خويش را محقق ميو مديريت كاركنان كليدي سازمان
  .فراست سياسي مديران دولتي است

 لحـاظ  از و شـود  پيمايشي محسـوب مـي   توصيفي اطلاعات گردآوري نحوه حيث رود، از شمار مي كاربردي به هدف نظر از پژوهش اين: روش
ي قـرار مـي    و كيفي رويكرد با آميخته هاي پژوهش زمره در شناسي نوع . را در پـيش گرفتـه اسـت    قياسـي ـ اسـتقرايي    پـارادايم  كـه  گيـرد  كمـ

 عنـوان  بـه  هدفمند صورت بود كه به كشور منتخب هاي دانشگاه سياسي علوم و مديريت رشته نفر از استادان 18 كيفي، بخش كنندگان مشاركت
 هـاي  سازمان مياني مديران كمي، بخش آماري جامعه. انجام گرفت تم تحليل روش به مرحله اين هاي داده تحليل و تجزيه. شدند انتخاب نمونه
اين  هاي تحليل داده. شد تعيين نفر 29 نمونه حجم دسترس، در غيراحتمالي گيري نمونه روش از استفاده با كه بود غربي آذربايجان استان دولتي

  .صورت پذيرفت فازي دلفي روش كمك مرحله نيز به

ي  هاي بخش داده. بررسي شد با روش تحليل تم و Atlas.ti افزار نرم كمك كيفي به بخش ها در آمده از مصاحبه دست هاي به داده: ها يافته  كمـ
اكتشـافي، پيشـايندها و    هاي مصاحبه از آمده دست به كيفي هاي داده از استفاده با. گرفت روش دلفي فازي انجام از و تحليل نهايي نيز با استفاده

  .شدند بندي رتبه در بخش كمي عوامل شد، سپس اين عامل مشخص 24پسايندهاي فراست سياسي مديران دولتي در قالب 

نگـري و تحليـل    هاي نفوذ، آگاهي از نحوه كار سيستم، دانش و مهارت سياسي، آينـده  بر اساس نتايج پژوهش، فراگيري تاكتيك: گيري نتيجه
 از ميان پسـايندهاي فراسـت سياسـي مـديران نيـز، امنيـت       . سازمان، پيشايندهاي بسيار مهم فراست سياسي مديران دولتي هستندمحيط و جو

  .هاي سودمند و مقبوليت سازماني، اهميت بيشتري دارند  مراتبي، تشكيل ائتلاف شغلي، ارتقاي سلسله
  

  مراتبي، تكنيك دلفي فازي فراست سياسي، مديران دولتي، ارتقاي سلسله: ها كليدواژه
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