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  تحليل مضمون رفتار اخلاقي كارگزاران عمومي بر اساس باب دوم گلستان سعدي
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  چكيده
بـراي   يهاي سياسي و اداري و معيـار  و چارچوبي براي بهبود اقدام دارداي   رفتار اخلاقي براي كارگزاران عمومي، اهميت ويژه :هدفزمينه و 

هدف پـژوهش حاضـر، شناسـايي مضـامين رفتـار اخلاقـي       . شود ميتحقق منافع عمومي قلمداد  ايبرارزيابي ميزان پايبندي كارگزاران عمومي 
  .استگلستان سعدي كارگزاران عمومي بر اساس 

منابع اطلاعـاتي  . گيرد در چارچوب پارادايم تفسيري قرار ميماهيت اكتشافي دارد، با رويكرد استقرايي انجام شده است و پژوهش حاضر : روش
 ،روايـي نتـايج  . شده استتحليل مضمون استفاده  روشاز  ،ها براي تحليل داده .دهد يم ليتشكگلستان سعدي باب دوم هاي  تيكارا ح پژوهش

  .ه استدشو تأييد  بررسيبر اساس روش هولستوي  ،روش مميزي ارزياب و پايايي آن به

مضمون فراگيـر  چهار دهنده و  مضمون سازمان 16در قالب  وسايي عنوان رفتارهاي اخلاقي كارگزاران عمومي شنا مضمون پايه به 48: ها يافته
  .اخلاق بندگي، اخلاق فردي، اخلاق اجتماعي، و اخلاق سياسي: از است مضمون فراگير عبارتچهار اين . بندي شد دسته

 دريشتر به منافع عمومي، ايجاد انگيزه راهنمايي براي بهبود رفتار اخلاقي كارگزاران عمومي در راستاي توجه ب ،شده الگوي تبيين: گيري نتيجه
تر شدن شـناخت موجـود در خصـوص     به كاملپژوهش، نتايج . استسياسي و اداري  هاي كاركنان، افزايش مشروعيت نظام اداري و بهبود اقدام

  .كند كمك مياي در اين زمينه  هاي كارگزاران عمومي و اخلاق حرفه شايستگي
  

  قي، كارگزاران عمومي، تحليل مضمون، گلستان سعدياخلاق، رفتار اخلا: ها كليدواژه
  
  

، مطالعـات منـابع انسـاني    .سـعدي مضمون رفتار اخلاقي كارگزاران عمومي بر اساس باب دوم گلستان  تحليل). 1400(محمدي، حامد : استناد
11)3( ،147- 169.   
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