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 نقش گرفتن نظر در با سازمانی نوآوری بر آفرین تحول رهبری ثیرتأ بررسی

 قزوین شهرداری کارکنان بین در سازمانی یادگیری میانجی
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 چکیده

ظر گرفتن نقش میانجی یادگیری سازمانی بر نوآوری سازمانی با در ن هدف این تحقیق بررسی تاثیر رهبری تحول آفرین

تحقیق حاضر از نوع کاربردی می باشد. روش تحقیق در این پژوهش،  در بین کارکنان شهرداری شهر قزوین می باشد.

باشد. جامعه آماری در این تحقیق کارکنان رسمی شهرداری قزوین می باشد و با توجه به  توصیفی از نوع همبستگی می

سال سابقه کار داشته و دارای مدرک تحصیلی لیسانس و بالاتر  01بین افرادی توزیع شده که  در دفی،هدفمند بودن تصا

نفر بدست  210بوده که حجم نمونه با استفاده از فرمول مورگان برای جامعه های محدود  نفر 021می باشند تعداد آنها 

د دارای روایی و پایایی می باشد و برای تجزیه و تحلیل آمد. داده های تحقیق به وسیله پرسشنامه استاندارد جمع اوری ش

استفاده شد. نتایج تجزیه و تحلیل داده ها نشان داد که رهبری تحول  Smart PLS و SPSSافزارهای  داده ها از نرم

ر دارد. در آفرین بر نوآوری سازمانی و یادگیری سازمانی تاثیر دارد و همچنین یادگیری سازمانی بر نوآوری سازمانی تاثی

این راستا می توان در مجموع گفت که رهبری تحول آفرین بر نوآوری سازمانی با توجه به نقش میانجی یادگیری 

 سازمانی تاثیر دارد.
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