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 نقش به توجه با سازمانی شهروندی رفتار بر کارکنان ای حرفه اخلاق ثیرتأ

 تکمیلی و تبدیلی صنایع شرکت در کارکنان روانشناختی توانمندسازی ای واسطه

 (ایلیاد) قزوین الموت کوهستان
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 چکیده

 در سازمانی شهروند رفتار بر مؤثر مولد قدرت یک عنوان به اغلب مدیران سازمان، در ای حرفه اخلاق فرایند محوریت به توجه با

 کارکنان شدن قدرتمند برای ای زمینه عوامل مهمترین نشانگر سازمانی، شهروند رفتار مسلما ترتیب، بدین. میکنند عمل کاری واحد

 نقش به توجه با سازمانی شهروندی رفتار بر ای حرفه اخلاق بررسی تاثیرپژوهش حاضر به  است توانمندسازی توسعه جهت در

 روش .پرداخته است (ایلیاد) قزوین الموت کوهستان تکمیلی و تبدیلی صنایع شرکت در کارکنان روانشناختی توانمندسازی واسطه

 صنایع شرکت کارکنان کلیههمچنین جامعه آماری تحقیق حاضر شامل . تحقیق مورد استفاده از نوع توصیفی، پیمایشی میباشد

تعیین گردید و  کوکراننمونه بااستفاده از فرمول  حجم .باشد می نفر 08تعداد ه ب (ایلیاد) قزوین الموت کوهستان تکمیلی و تبدیلی

داده های تحقیق با روش کتابخانه ای و میدانی گردآوری شده و ابزار مورد . باشد میتمام شماری  روش نمونه گیری پژوهش حاضر

 )پرسشنامه اخلاق نباخوکرآلفای پایایی پرسشنامه ها با استفاده از روش و  با روش محتوایی نیزروایی . استفاده پرسشنامه بوده است

مورد تأیید ( 1.011 یاییپاکارکنان با  روانشناختی و توانمندسازی 1.001سازمانی با پایایی  شهروندی ، رفتار1.077ای با پایایی  حرفه

و با استفاده از آزمونهای آماری، توصیفی و استنباطی  SMARTPLSبه کمک نرم افزار تحلیل داده ها  بعلاوه،. قرار گرفته اند

اخلاق حرفه ای بر رفتار شهروندسازمانی تاثیر مثبت داشته  تحقیق حاکی از آن است که نتایج این. مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت

روانشناختی تاثیر معناداری داشته است بعلاوه نتایج نشان داد  توانمندسازی بر ای حرفه اخلاق همچنین نتایج نشان داد. است

درهمین راستا، نتیجه فرضیه میانجی نیز حاکی از آنست . استتوانمندسازی روانشناختی بر رفتار شهروندسازمانی تاثیر مثبت داشته 

 .از طریق توانمندسازی روانشناختی بررفتار شهروندسازمانی تاثیر دارد اخلاق حرفه ای
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