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 در رسانهتفاوت مدیریت و رهبری 
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 چکیده

هرکدام  یاند ول در هم گره خورده تیریو مد یرهبر نکهیکرده است و با ا دایپ تیریدر فرهنگ مد یعیوس گاهیامروزه جا یرهبر

 ییبه سزا تیاز اهم یرهبر در طیدرست و متناسب با شرا وهی. انتخاب شباشند یمنحصر به فرد خود را دارا م فیو وظا تهایفعال

را  یرهبر وهینوع نگاه به انسانها و کارکنان است که شافراد اثرگذار خواهد بود.  گریو اعمال د تهایفعال یبر رو رایز؛ برخوردار است

امر موجب شده  نیبرخوردار است و ا یزیمتما یها یژگیخود، از و دهیچیو پ یچندوجه تیماه لیرسانه، به دل یاز طرف .کندیم نییتع

 یجمع آور وهیباشد. ش یزیمتما یطراح ازمندین  ها یو رهبر تیریمد ریبا سا ابهوجوه تش نیرسانه، در ع یو رهبر تیریاست مد

 وهیدر رسانه صورت گرفته، استفاده از ش یو رهبر تیریمد نیب یها  که با هدف شناخت تفاوت یفیپژوهشِ ک نیاطلاعات در ا

 بوده است. یبردار شیو ابزار ف یا و کتابخانه یاسناد
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