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 َاشرکت عملیاتی وقد َایجریان بر مالی اطلاعات اتکای قابلیت معیار تأثیر

 1یزَرا بُرام

 چکیدٌ

 ٞبی ؿشوت یبتی٘مذ ػّٕ ٞبی خشیبٖثش  یاعلاػبت ٔبِ یاتىب تیلبثّ بسیٔؼ شیتأث یپظٚٞؾ ثشسػ ٗیا یٞذف اكّ

ػٛاَ پبػخ دادٜ ؿٛد وٝ  ٗیؿذٜ اػت ثٝ ا یپظٚٞؾ ػؼ ٗی. دس اثبؿذ ٔیؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ  شفتٝیپز

 یاتىب تیلبثّ بسیٔؼ ٗیث بیآ وٝاػت  ؤاَػ ٗیثٝ ا یپبػخ یثب تٛخٝ ثٝ ٔغبِت ٌفتٝ ؿذٜ پظٚٞؾ حبضش دس پ

 یٔؼٙبداس شیؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ، تأث شفتٝیپز ٞبی ؿشوت یبتی٘مذ ػّٕ ٞبی خشیبٖٚ  یاعلاػبت ٔبِ

ؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ دس  شفتٝیپز ٞبی ؿشوت یٝ یٚخٛد داسد؟ دس تحمیك حبضش، خبٔؼٝ آٔبسی ؿبُٔ وّ

ثٝ  یا ثٝ پشػؾ فٛق ٕ٘ٛ٘ٝ ییٌٛ پبػخ یثشا ٗیؿشوت ثٛدٜ اػت. ٕٞچٙ 890وٝ ثشاثش ثب  ثبؿذ ٔی 1389-1397ػبَ 

ثب اػتفبدٜ  ،ای وتبثخب٘ٝ سٚؽ اص ٞب آٚسی دادٜ خٕغلشاس ٌشفت. دس ایٗ پظٚٞؾ ثشای  یؿشوت ٔٛسد ثشسػ 128تؼذاد 

 یاػبػ یٔبِ ٞبی ٚ ٔغبِؼٝ كٛست اٖٚ ثب ٔشاخؼٝ ثٝ ػبصٔبٖ ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟش ٗیآٚسد ٘ٛ افضاس سٜ اص ٘شْ

ٞب اص  دادٜ ُیٚ تحّ ٝیتدض یؿذٜ دس ثٛسع اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ، اػتفبدٜ ؿذٜ اػت ٚ ثشا شفتٝیپز ٞبی ؿشوت

آصٖٔٛ ) یاػتٙجبع( ٚ یذٌیٚ وـ یچٍِٛ بس،یا٘حشاف ٔؼ ٕٓ،یٙیٔ ٕٓ،یٔبوض ب٘ٝ،یٔ ٗ،یبٍ٘ی)ٔ یفیتٛك یآٔبس یٞب هیتىٙ

ٚاتؼٖٛ، آصٖٔٛ  ٗیدٚسث ـش،یآصٖٔٛ ف ٗ،ییتؼ تیآصٖٔٛ چبٚ، آصٖٔٛ ٞبػٕٗ، ضش ٖ،ٚ پشٚ پغیّیٚاحذ ف ـٝیس

اص  ؾیث ٙبٖیثب اعٕ دٞذ یپظٚٞؾ ٘ـبٖ ٔ حی. ٘تبؿٛد یاػتفبدٜ ٔ 9Eviews یآٔبس افضاس ٘شْ( ٚ یٚ ٕٞجؼتٍ ٖٛیسٌشػ

اٚساق ثٟبداس تٟشاٖ،  ثٛسع دس ٞب ؿشوت یبتی٘مذ ػّٕ ٞبی خشیبٖٚ  یاعلاػبت ٔبِ یاتىب تیلبثّ بسیٔؼ ٗیدسكذ ث 99

 ٚخٛد داسد. یٔؼٙبداس شیتأث
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