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 دانشگاه و اجرای تدریس اساتید درس د سازمانی بر طرحتعه تأثیر

 علوم پزشکی

 1زاده اقدم نادرهاشم

 16/08/1400تاریخ پذیرش                         07/1400/ 20تاریخ دریافت:

 چکیده

های  حیاتی سازمانهای  از آرمان باکیفیتعملکرد بهینه اساتید در ارائه تدریس دستیابی به 

هنوز شواهد تجربی و پژوهشی کم زمینه این رغم تحقیقات متعدد در  باشد. علی آموزشی می

تأثیر تعهد سازمانی بر  باهدفحاضر  کنند. بر همین اساس پژوهش کیفیتی آموزش را انعکاس می

گردآوری اطلاعات پیمایشی از است.  شده دادهطرح درس و اجرای تدریس اساتید ترتیب 

بین اساتید دو دانشگاه علوم پزشکی از  ای طبقه تصادفی صورت به اعتماد قابلپرسشنامه  300طریق

به میزان  انینشان داد که تعهد سازم تحلیل مسیر نتایجآوری گردید.  تبریز و ارومیه جمع

یعنی ، ندک می بینی پیشطرح درس و اجرای تدریس را در رابطه با رفتار اساتید  توجهی قابل

نسبت به طرح درس و شود که اساتید برای ارائه تدریس خوب  برخورداری از تعهد موجب می

 تعهداتطریق از تری را نشان دهند. این تعهد سازمانی  اجرای تدریس رفتار مسئولیت پذیرانه

به نقش روابط پنهانی سازمان  نوعی بهشود و  توسط اساتید پشتیبانی میهنجاری، عاطفی و مستمر 

در جهت ارتقای  را های آموزشی رهبران سازمانهای این پژوهش  یافته و کارکنان اشاره دارد.

سازمانی  نماید و نقش تعهد یاری میکیفیت تدریس اساتید از طریق تقویت روابط آنها با سازمان 
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