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 می هيم صورتمفا بر تسلط و مسائل گيری، حل تصميم برای که آميز است تعمق و منطقی مند، هدف تفکر نوع يك انتقادی تفکر
خلاق  وها مجبورند بر روی کارکنان فعال در جهتی توسعه يافته است که سازمان ها سازمان همه برای شرايط محيطی پذيرد. امروزه،

و دارای توانايی حل مسئله باشند. در اين ميان تفکر انتقادی به عنوان عاملی توانا و مزيتی نسبی برای کارکنان و مديران محسوب 
 حدی در تفکر های مهارت پرورش شود. اهميتشود. در اين مقاله به صورت مروری به بررسی زوايای تفکر انتقادی پرداخته میمی

 اند.برشمرده دانشگاهی تجارب و تحصيلات عمده هدف را انتقادی نظران تفکر صاحب برخی که است
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