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 چکیده

ه پيرامون این مفهوم در صورتی حالت کامل و های انجام شدعدی است، پژوهشتماعی مفهومی چندبُسرمایه اجامروزه، 

مطالعه متون مختلف خواهد داشت که به ابعاد مختلف سرمایه اجتماعی و ارتباط ميان ابعاد آن بپردازد. با « معرف گونه»

-نعطافمایه اجتماعی شامل قوانين اعد ساختاری سرعد ساختاری و شناختی را برای سرمایه اجتماعی بر شمرد. بُبُ توان دومی

در  .عد شناختی به اعتماد، همياری و همکاری گروهی اعضاء درون یک سازمان اشاره داردهای ارتباطی و بُپذیر و شبکه

به عنوان متغير وابسته در نظر گرفته شده  انسانی منابع سرمایه اجتماعی به عنوان متغير مستقل و عملکردابعاد  این تحقيق،

روش تحقيق از نوع  .تشکيل داده است اجتماعی تأمين سازمان شرق شعب  کارکنان کليه است. جامعه آماری این تحقيق را

 تأثيردهد که تحقيق نشان می نتایجباشد. ای میکتابخانه -ها ميدانیآوری دادهباشد و روش جمعمی پيمایشی -توصيفی

 تأمين سازمان شرق شعب در کرد منابع انسانیعمل بر ایعد رابطهعد شناختی و بُعد ساختاری، بُابعاد سرمایه اجتماعی )بُ

 داشته است.مثبت )مستقيم(  تأثير تهران اجتماعی

 .اجتماعی تأمينسازمان  ،عملکرد نيروی انسانی سرمایه اجتماعی، واژگان کلیدی:

 
 
 
 

 

 

 

 


