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 .(مسئول نویسنده)

 15-34، صفحات 1311 بهار، پنجم، شماره دوم، دوره و علوم تربیتی شناسیروانصلنامه راهبردهای نو در ف

 چکیده

 مدارس مقطع متوسطه ناحیه سه استان قم بود. مدیران با سلامت سازمانی یاحرفهو اخلاق  رابطه یادگیری سازمانیهدف بررسی 

 مدیراننفر از  98 یآمار یجامعهها توصیفی از نوع همبستگی بود. ی گردآوری دادهاهداف، کاربردی و به لحاظ شیوه ازنظرروش 

نمونه  بودند. خدمتمشغول  89-89دوم سال تحصیلی  مسالیناستان قم بودند که در  وپرورشآموزشمدارس متوسطه دولتی 

. برای ندشدانتخابای ی تصادفی طبقهبه شیوه و کرجسی جدول مورگان بودند که بر اساس جامعه آمارینفر از اعضای  97 آماری

و سلامت سازمانی هوی و  سرمد و بازرگان ایحرفهیادگیری سازمانی نیفه، اخلاق  ی استاندارد؛نامهاز سه پرسش هادادهگردآوری 

یفی های توصها بر اساس روشوتحلیل دادهیهتجزاستفاده شد.  نباخوکرآلفای  بر اساس 89/0و  98/0، 89/0 یاییپاترتیب با بهفیلدمن 

 SPSSافزار نرمرگرسیون چندگانه در قالب و  پیرسون ، همبستگیاسمیرنوف کولموگروف حد آزمونهای استنباطی در و آزمون

طه رابمدیران سازمانی  و سلامت یادگیری سازمانیبین رابطه وجود دارد. مدیران سازمانی  سلامت و ایاخلاق حرفهبین : نشان داد

با سلامت سازمانی مدیران متوسطه رابطه وجود  ایو اخلاق حرفه های یادگیری سازمانیمؤلفهبین وجود دارد.  داریمعنیمثبت و 

 .است ایحرفهیادگیری سازمانی و اخلاق  مستلزم کاربست وپرورشآموزشمدیران  سازمانیسلامت  ارتقا .دارد

 .مدارس ، مدیرانایحرفهسلامت سازمانی، یادگیری سازمانی، اخلاق  :کليدی هایواژه

 
1311 بهار پنجم، شماره ،دومدوره ، تربیتی علوم و شناسیروان در نو راهبردهای فصلنامه  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


