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 چکیده

ككرده اسكت  رو ها را با مشكل  جدیكد روبكهاي است كه سازمانهاي علمی، اجتماعی و فرهنگی به گونهها در پدیدهسرعت و دگرگونی

ها را به نفك  سكازمان مركار كننكدا امكا كوشیدند دگرگونیریزي راهبردي، میریزي سنتی و برنامهها، در گذشته با برنامهمدیران سازمان

ها، هكاي جدیكد، و مفیكد بكراي هكدایت سكازمانزنكد  یلكی از دان ها را رقكم میاكنون محیط پرتلاطم و نكامممن،، ناككامی برنامكه

وهی« است  آینده پژوهی رشته اي است مستق  كه به شللی روش مند به ممالعه آینده می پردازد ای، رشته تصاویري از آینده پژ»آینده

در اختیار ما قرار می دهد تا در زمان حال،بر اساس ای، تصاویر بتوانیم به شل  كارآمدتري تصمیم گیكري نمكاییم ای، تصكاویر در سكه 

نده هاي ممل،،آینده هاي محتم  و آینده مملوب در ای، راستا،»وندل ب « یلی از مرتری، متفلران ای، مقوله طبقه بندي می شوند:آی

حوزه ، پژوهی آینده پژوهی را به ای، شل  تعریف می كند: » رشته اي مستق  بشمار می رود كه هدف  ممالعه منظم آینده است آینده 

ی آینده هاي ممل،،محتم  و برترند آنان انتخاب هاي مختلفی راج  به  آینده فكراروي پژوهان به دنبال كشف،ابداع،ارائه،آزمون و ارزیاب

در ای، راستا بر اساس سه آزمون پیرسون، انسان ها قرار می دهند و در انتخاب و پی ریزي مملوب تری، آینده به آنان كمک می كنند« 

سیاست ها و فناوري اطلاعكا  متغیكر هكاي رابمكه دار بكا یكادگیري   متغیرهاي توانمندسازها، محیط، استراتژي ها وكندال و اسپیرم،،  

 سازمانی هستند 

 نگري، آینده محتم ، آینده ممل،پژوهی، آیندهآینده ها:كلید واژه
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