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 یو کارکنان بانک ها رانیمد یبر عملکرد مال یعموم یخودکارآمد ریتاث یبررس

 شهرستان کازرون
 

  2 یگودرز میرح  ، 1زهرا محسن پور
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 چکیده

 شهرستان کازرون یو کارکنان بانک ها رانیمد یبر عملکرد مال یعموم یخودکارآمد ریتاث یبررسهدف از انجام پژوهش حاضر 

همبستگی استفاده شده است. -بود. به لحاظ ماهیت و اهداف، این پژوهش از نوع کاربردی و برای اجرای آن از روش توصیفی

نفر بوده که با استفاده از  291شهرستان کازرون به تعداد  یو کارکنان بانک ها رانیمد هیپژوهش شامل کل نیا یجامعه آمار

 یگردآور یاند. براانتخاب شده طبقه ای یتصادف یریگنفر به عنوان حجم نمونه به روش نمونه 165فرمول کوکران تعداد 

 ی( استفاده شده است. روائ1390)ی عزیزیعملکرد مالو  (1994)ریگز و نایت  یعموم یپرسشنامه خودکارآمددو ها از داده

 یعموم یخودکارآمد ریمتغ یراپرسشنامه ها ب ییایپا بیقرار گرفت و ضر دییمورد تأ تیریمداساتید  ها توسطنامهپرسش

و آزمون  رنفیاسم-با استفاده از )آزمون کولموگروف قیتحق اتیفرض 865/0یزیعز یعملکرد مالبرای متغیر  و 796/0

بر  یعموم یاز آن است که  خودکارآمد یحاک قیتحق یها افتهیشد.  لیو تحل هی( تجزونیرگرس لیو تحل رسونیپ یهمبستگ

 تاثیرگذاراست.شهرستان کازرون  یو کارکنان بانک ها رانیمد یعملکرد مال
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