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 بررسی ناسازگاری محیطی با تعهد سازمانی کارکنان ادارات آموزش و پرورش  

 3، مهدی نوراحمدی2، مجید کرامتی مقدم1محمد نوراحمدی
 

 چکیده

با هدف بررسی رابطه ناسازگاری محیطی با تعهد سازمانی در بین کارکنان ادارات آموزش و  این پژوهش

آباد به مرحله اجرا درآمد. روش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری پرورش شهرستان خرم

کرجسی و مورگان باشند. که با استفاده از جدول نفر می 026شامل کلیه کارکنان اداری این ادارات جمعاً 

ی ای نسبگیری تصادفی طبقهنفر مرد( تعیین شد و با روش نمونه 212نفر زن و  22نفر ) 242حجم نمونه 

امه نها شامل: پرسشها در بین نمونه مشخص شده توزیع و تکمیل گردید. ابزار گردآوری دادهنامهپرسش

( بودند که اطلاعات تحقیق با استفاده 1556مایر) نامه تعهد سازمانی آلن و( و پرسش1522امنیت روانی مازلو)

سازگاری ها نشان دادند که: بین ناو با روش همبستگی و رگرسیون تجزیه و تحلیل شد. یافته spssاز نرم افزار 

 ( وجود دارد.p<661/6محیطی با تعهد سازمانی رابطه منفی و معناداری در سطح )

 ، آموزش و پرورش، کارکنان اداراتسازمانی، تعهد ناسازگاری محیطی واژگان کلیدی:
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