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 386  آذر سادات خادم         کمک...         مربیگری)کوچینگ(به منظوربررسی چگونگی استفاده از  مدیریت و
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 محیط کار، توانایی، وگفتگ، مدیریت ،مدیران، وچینگ، کمربیگریواژگان کلیدی: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

گیری افراد دارد .فردی که به عنوان مربی )کوچ(   مهدف از این مقاله ای استتت که کوچینگ چه تاریری بر افیایت توانایی ت تیتت ی 

به ستتود فرف مقابا استتت ،که یادگیری فیشتترفت را برای ات به دنبا  دارد .گفتگو  هنوعی گفتگو را بافرد یا افرادی انجام می دهد ک

ی از سطوح بالایی مرب کتشویق می کند خودشان فکر کنند تی یم بگیرند. ی را فتگوی غیر دستوری است که افرادهای مربیگری گ

از مهارت های کلیدی نظیر گوش دادن،ستوا  کردن ت باز خورد استفاده می کند. تتتی مدیران کار کنان را به فور مورری مربیگری  

ن از میایای مربیگری برای مدیران می توا زگذاشت. ا دفیشترفت مداتم آن ها خواهن  مثبتی بر ع لکرد انگییش ر)کوچ (می کنند تاری

 دیگران هم تادر به انجام آن بودند.در هآزاد ستازی زمانی اشتاره کرد که آن ها فرف مدیریت کردن ئیایات  کارهایی می کردند ک  

اهند داشته باشند.کوچینگ برای ت ام کئانی که می خو هین فتورت آنها می توانند ت رکی بیشتتری بر مئااا  استراتکیک ت خلاتان  ا

 را در مئااا فیایت دهند مفید است .توانایی مربیگری افراد در محیط کار برای هر مدیری فلاحیت کلیدی است . توانایی خود
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