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 رابطه مدیریت منابع انسانی با پاسخگویی اخلاقی و هوش معنوی

 کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان همدان
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 چکیده
بررسی رابطه مدیریت منابع انسانی با پاسخگویی اخلاقی و هوش معنوی کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان پژوهش حاضر به 

جامعه . بود این تحقيق از لحاظ هدف، کاربردی و به لحاظ زمانی، مقطعی و از لحاظ روش توصيفی و همبستگی. همدان پرداخت

نفر بود. نمونه آماری با استفاده از  061به تعداد  0011ان اداره کل ورزش و جوانان استان همدان در سال آماری شامل کليه کارکن

، پاسخگویی اخلاقی %6/60نفر برآورد شد. سطح مدیریت منابع انسانی  008جدول مورگان و کرجسی با روش در دسترس به تعداد 

بين نشان داد که  SPSSافزار  همبستگی پيرسون و رگرسيون چندمتغيری با نرم. نتایج حاصل از بود %01و هوش معنوی  3/65%

. از طرفی مولفه های مدیریت منابع انسانی از مدیریت منابع انسانی با پاسخگویی اخلاقی و هوش معنوی رابطه معنی داری وجود داشت

انمندسازی کارکنان و امنيت شغلی با پاسخگویی اخلاقی جمله انتخاب و استخدام، آموزش و توسعه، نظام پاداش مبتنی بر عملکرد، تو

آموزش و توسعه و های مدیریت منابع انسانی از جمله  مؤلفهداری بودند. همچنين مشخص شد که  و نيز هوش معنوی دارای رابطه معنی

ایی پيش بينی هوش معنوی را . همچنين مؤلفه های اموزش و توسعه توانبينی پاسخگویی اخلاقی را داشتند توانایی پيشامنيت شغلي
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