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 :چکیدٌ

أشٚصٜ ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثب اسصؿتشیٗ فبُٔ تِٛیذ ٚ ٟٕٔتشیٗ ػرشٔبیٝ ٞرش ػربصٔبٖ ٚ ٔٙجرـ اكرّی صایٙرذٜ ٔضیرت سلربثتی ٚ         

ٝ   ٞبی سیضی ثش٘بٔٝ تشیٗ فٕذٜٞبی اػبػی ٞش ػبصٔبٖ اػت، یىی اص ایدبدوٙٙذٜ لبثّیت سیرضی ٔٙربثـ ا٘ؼرب٘ی     ػربصٔب٘ی، ثش٘بٔر

ٝ ثبؿرذ  ٔیٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثش فّٕىشد ػبصٔبٖ  تأثیشثٙبثشایٗ ٞذف اكّی پظٚٞؾ ثشسػی  .اػت ُ  آٔربسی  . خبٔقر  ؿربٔ

ثش اػبع خذَٚ ٔٛسٌربٖ  . اػت ٘فش 111ٞبی ؿٟشداسی لضٚیٗ ثٝ تقذاد  آسأؼتبٖٔذیشاٖ ٚ وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ ٔذیشیت  تٕبٔی

ٝ ٚ  تلبدفی دس دػتشع تٛصیـ یشیٌ ٕ٘ٛ٘ٝسٚؽ ٘فش ثٝ دػت آٔذ؛ وٝ ثش اػبع  86حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ   اص ؿرذٜ ُ یر تىٕ كرٛس   ثر

ٝ  .ی ٌشدیذآٚس خٕـ لضٚیٗ ؿٟشداسی ٞبی آسأؼتبٖ ٔذیشیت ػبصٔبٖ دس وبسوٙبٖ ؿبغُ ٚ ٔذیشاٖ ثیٗ ی شیر ٌ ا٘رذاصٜ  ٔٙؾرٛس  ثر

ٚ پبیربیی آٖ ثرب يرشیت آِفربی وشٚ٘جرب       ٔحترٛایی  سٚایی آٖ ثش اػبع سٚایری   اػتفبدٜ ؿذ. اػتب٘ذاسد پشػـٙبٔٝاص ٔتغیشٞب 

ا٘دبْ ٌشفت. ٘تربیح ٘ـربٖ داد ورٝ     ِیضسَافضاس  ٘شْ ٔقبدلا  ػبختبسی ثبآصٖٔٛ ٔذَ پظٚٞؾ ثش اػبع سٚؽ  ثشسػی ٌشدیذ.

ٔثجت ٚ ٔقٙبداس وبسٔٙذ یبثی ثش فّٕىرشد   تأثیشٔثجت ٚ ٔقٙبداس داسد ٚ ٕٞچٙیٗ  تأثیشفّٕىشد ػبصٔبٖ  ٔذیشیت ٔٙبثـ ا٘ؼب٘ی ثش

 ٔثجت ٚ ٔقٙبداس اسصیبثی فّٕىشد ثش فّٕىشد ػبصٔبٖ ٘یض تبییذ ؿذ. تأثیش ٟ٘بیتبًػبصٔبٖ تبییذ ؿذ ٚ 

ٖ، ياشگان کلیدی:  بٔ ّٕىشد ػبص ی، ف ؼب٘  ـا٘ بٙث یٔذیشیتٔ  ٔٙذیب٘ بٖٔ، اسصیبثی وبس ّٕىشد، ػبص ؼتبٖ ٔذیشیت ف یٗٚ ؿٟشداسی بٞی آسأ  لض
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