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زهرا  نیبهورزان شهرستان بوئ یاسترس بر استرس شغل تیریآموزش مد ریتاث یبررس

 1399در سال 

 
 

  2نرگس شمسی کیلانی،   1پیغام حیدر پور
  

  استاد یار دانشکده مجازی، آموزش پزشکی و مدیریت دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی )نویسنده مسئول( 1 
 ده مجازی، آموزش پزشکی و مدیریت دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیدانشجوی کارشناسی ارشد دانشک 2

 

 

 چکیده

به  1399زهرا در سال  نیبهورزان شهرستان بوئ یاسترس بر استرس شغل تیریآموزش مد ریتاث یمطالعه با هدف بررس نیا

نامه استاندارد را داشتند پرسش کلیه بهورزان شهرستان بوئین زهرا که معیار ورود به مطالعه .رفتیصورت پذای روش مداخله

 3جلسه  3. پس از انتخاب گروه مداخله و کنترل به روش تخصیص تصادفی، گروه کنترل را تکمیل کردنداسترس شغلی رایس 

ها با کنندگان تکمیل و دادهنامه مجدد دوماه بعد از اتمام مطالعه برای شرکتساعته مدیریت استرس دریافت نمودند، پرسش

دهنده کاهش مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت . نتایج نشان %0.05داری های ویلکاکسون و با سطح معنیاز آزمون استفاده

نین نمرات استرس شغلی در چشود. همنمرات استرس در گروه آزمون بود که این تفاوت در همه ابعاد استرس شغلی دیده می

ه زمان قبل از مداخله کاهش آماری معناداری داشته است که این کاهش ها در دوره پیگیری نسبت بگروه آزمون در همه حیطه

وری افراد، آموزش مدیریت استرس در مورد گروه کنترل وجود ندارد . با توجه به اهمیت کاهش استرس شغلی در افزایش بهره

 .شودمی با استفاده از الگوهای آموزشی خاص برای کلیه پرسنل شاغل در سیستم بهداشت و درمان توصیه

   ، بهورزاسترس شغلی، مدیریت استرسهای کلیدی: واژه

 
 

  

 

 

 

  


