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 چکیده

این میان حجم قابل توجهی از موضوعات نسیت در امروزه ضرورت پرداختن به موضوع تحول در علوم انسانی بر کسی پوشیده 

انسانی مربوط به نظریات مدیریتی است و کاربرد اصطلاح معروف جنگل نظریات حکایت از فراوانی و تنوع مباحث نظری علوم 

در این رشته دارد. لذا آنچه در این میان مهم است ایجاد نگاهی فراتئوری به مکاتب مطرح و اثرگذار در این رشته و زمینه 

مدرنیسم با رویکرد فراتئوریک پرداخته وط به یکی از این مکاتب مهم، یعنی پستباشد که در این مطالعه به طور مبسعلمی می

های اجرایی آن، ضمن بر این اساس در این پژوهش با توجه به تعریف و تشریح روش مورد مطالعه )فراتئوری( و تببین گام شد.

ها و فراساختارگراها در ط با آن یعنی انتقادیمدرنیسم و اندیشمندان مرتبی تاریخی مکتب پستو زمینه پرداختن به دو ریشه

-شناسی میشناختی و انسانشناسی، معرفتفراتئوری که مبتنی بر مبانی هستی چارچوب به محورهای اصلی توجه ادامه به با

 . باشد، واکاوی این نظریات انجام گرفت

 یانسان شناس ،یمعرفت شناس ،یشناس یهست ،یفراتئور ت،یریسازمان و مد هینظر سم،یپست مدرنهای كلیدی: واژه

 
  

 

 

 

 


