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 چکیده

کارکنان ادارات آموزش و پرورش  نیدر ب یبا تعهد سازمان یو علاقه به زندگ اقیرابطه اشت یپژوهش با هدف بررس نیا

 یکارکنان ادار هیشامل کل یاست. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیتوص قیآباد به مرحله اجرا درآمد. روش تحقشهرستان خرم

نفر  215نفر زن و  27نفر ) 242و مورگان حجم نمونه  ی. که با استفاده از جدول کرجسباشندینفر م 620ادارات جمعاً  نیا

 لیو تکم عینمونه مشخص شده توز نیب در هانامه پرسش ینسب یاطبقه یتصادف یریگ شد و با روش نمونه نییتع مرد(

 یسازمان تعهد نامه پانزده مولفه. و پرسش ی(، دارا1952مازلو) یروان تیامن نامه پرسش  ل:ها شامداده ی. ابزار گردآوردیگرد

 هاافتهیشد.  لیو تحل هیتجز ونیو رگرس یو با روش همبستگ spss ه از نرم افزاربا استفاد قی(. اطلاعات تحق1990)ریآلن و ما

وجود دارد. و براساس  (p<001/0) در سطح یمعنادار بطهرا یبا تعهد سازمان یو علاقه به زندگ اقیاشت نینشان دادند که: ب

 ستندیبرخوردار ن یتعهد سازمان ینیب شیپ تیاز قابل یو علاقه به زندگ اقیاشت یهاچندگانه، مولفه ونیرگرس لیتحل

(05/0>p). 
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