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 چکیده

 می باشد. در این راستا شهرستان تویسرکان رابطه عوامل فشارزای شغلی و خودکارآمدی معلمان مقطع راهنمایی هدف مقاله حاضر بررسی

وری داده ها پيمایشی با ماهيت روش تحقيق این پایانامه با توجه به  ابزار گردآفرضيه فرعی تنظيم شده است.  سهفرضيه اصلی و  یک

معلمان دوره راهنمایی  هيجامعه آماری تحقيق حاضر کلتوصيفی می باشد که در محيط واقعی با حداقل مداخله پژوهشگر صورت پذیرفت. 

امل سازمان آموزش و پرورش استان همدان شکه بر اساس اطلاعات اخذ شده از  باشدمی 91-92تحصيلی در سال شهرستان تویسرکان 

نمونه آماری  . وبرآورد گردید نفر 170و حجم نمونه با استفاده از رابطه کوکران  .باشندمینفر(دبير مرد 145نفر(دبير زن و )156نفر ) 301

وسيله گرد آوری داده ها پرسشنامه می باشد. در مرحله ميدانی اقدام به طراحی  انتخاب شد.تصادفی ساده با استفاده از روش نمونه گيری 

 اعمال پرسشنامه در لازم پرسشنامه گردید و پس از دریافت راهنمایی و مشاوره های لازم از اساتيد دانشگاهی و خبرگان صنعت اصلاحات

اقدام به  spssنفر از پاسخگویان توزیع شد و پس از جمع آوری و ورود داده ها در  33سپس پرسشنامه در حجم نمونه کم، بين  .گردید

 پرسشنامه ،پس از سنجش روایی و پایاییاستفاده از آلفای کرانباخ گردید. که نتایج حاکی از پایایی بالای آزمون داشت. و تعيين پایایی با 

در اختيار نمونه آماری قرار گرفت. برای تجزیه و تحليل آماری اطلاعات جمع آوری شده از روشهای آماری توصيفی و استنباطی استفاده 

يه های تحقيق از روش آماری ضطبقه بندی، تلخيص و تفسير داده ها از روش آمار توصيفی و برای آزمون فرشد. بدین ترتيب که برای 

و ابعاد آن با  عوامل فشارزای شغلیبين  و معکوسی ستفاده شد. نتایج حاصل بيانگر وجود رابطه معنی داراسپيرمن (اآزمون r استنباطی)

 .می باشد خودکارآمدی معلمان

 نقش یابهام نقش، تعارض نقش، گرانبار ،یشغل یعوامل فشارزا ،یخودکارآمدی: های کلیدواژه

  

 

 

 

  

 


