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در  یاجتماع یریپذ تیسازمان با مسئول یهایو استراتژ یفرهنگ سازمان نیرابطه ب

 رانیا یمیپتروش یهاشرکت

 

 4یتاجدار یعل، 3یرکوهیش یسلمان نظر ،2یریام یبزرگ یعل، 1آرش بناساز

 ده مسئول(سن)نوی رانیتهران، ا ق،یمشاوره آموزش تحق یصنعت تیری(، سازمان مدDBAکسب و کار ) تیرریمد یدکترا 1           

 . رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،یفن هایدانشکده سیپرد ع؛یصنا یگروه مهندس یعلم اتیه  2                  

 . رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،فنیدانشکده  ع؛یصنا یگروه مهندس یعلم اتیه 3

 . رانیمشاور مپنا، تهران، ا نی، شرکت مهندسITگروه  یعلم اتیه 4 

 

 

 چکیده

ند مان یبزرگ عیو شهروندان توسط صنا نفعانیذ یو حقوق اجتماع ستیز طیروزافزون توجه به مح تیبا توجه به اهم

و دغدغه  مسئله نیا ،یو معنو یهنگفت خسارات وارده از نقطه نظر ماد یهانهیو با توجه به هز لیقب نیو از ا یمیپتروش

محقق  دغدغه نی. بنابراباشدیم شتریب یدگیو رس قیدق یازمند بررسیمشکل در حوزه صنعت وجود داشته که ن کیعنوان به

 یمیصنعت پتروش یهادر شرکت یاجتماع یریپذ تیسازمان با مسئول یهایو استراتژ یفرهنگ سازمان نیرابطه ب یبررس

 یو مقطع یشیمایز نوع پو ا یفیها توصداده یو از نظر روش گردآور یحاضر از لحاظ هدف، کاربرد قیبوده است. تحق رانیا

 یمیپتروش عیصنا شرکت از 60و تعداد  باشندیم رانیا یمیپتروش عیصنا یداخل یهاشرکت ،ی. جامعه مورد بررسباشدیم

رسشنامه پشامل  قی. ابزار تحقدیضو مشارکت گردع کیاز هر شرکت  یصورت تصادفبه یعنوان نمونه آمارر بهو ماهشه هیعسلو

 یورص ییفت روارار گرقکارول مورد استفاده  یاجتماع تیو مسئول تونیدن یپورتر، فرهنگ سازمان یانسازم یاستاندارد استراتژ

و  964/0، 928/0مه پرسشنا بیکرونباخ به ترت یپرسشنامه از روش آلفا ییایقرار گرفت و پا یپنج خبره دانشگاه دییمورد تأ

ه در صنعت کنشان داد  قیتحق جیتا. ندیاستفاده گرد زرلیل رها از نرم افزاداده لیو تحل هیبه دست آمد. جهت تجز 972/0

 یهابا مؤلفه یاکننده نییتعو  میاز روابط مستق یو اخلاق یدر دو بعد اقتصاد یاجتماع یریپذ تیمسئول رانیا یمیپتروش

 یاخلاق تیلبر بعد مسئو میرمستقیطور غتمرکز به یاستراتژ نی. همچنباشدیسازمان برخوردار م یو استراتژ یفرهنگ سازمان

  .باشدیم گذار ریتأث یاقتصاد تیبعد مسئول یشدن در کار بر رو ریفرهنگ درگ قیاز طر یو فرهنگ سازگار گذاردیم ریتأث

 .یمیتروشپصنعت  ،یاجتماع یریپذتیسازمان، مسئول یهایاستراتژ ،یفرهنگ سازمانهای کلیدی: واژه

 
  

 

 

 

 


