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: کیاستراتژ یبر نوساز ینیکارآفر رویکردو  کیاستراتژ یچابک ،یاجتماع هیسرما اثر

 جذب تیظرفنقش 

 
 2 یمراد کرد 1توده رنجبر دیسع

 
 (مسئول) نویسنده نور استان البرز مرکز کرج   امیدانشگاه پ یبازرگان تیریارشد مد یکارشناس یدانشجو1

 نور استان البرز مرکز کرج   امیدانشگاه پ ،یبازرگان تیریمد تیریمد اریاستاد2
 
 

 چکیده

 با توجه به نقش تعدیل نوسازی استراتژیک بر گرایش به کارآفرینیتأثیر سرمایه اجتماعی، چابکی استراتژیک و  بررسی  هدف: 

است.  یشیماپی – یفی، توصروش و ازنظر  یهدف کاربرد از جنبه مطالعه  نیا : روش ظرفیت جذب بوده  است. کنندگی 

نفر انتخاب و با  239که  حجم نمونه   شعبه 630در سطح شهر تهران به تعداد  یشعب بانک مل رانی، مد یجامعه آمار

و  یشناخت تیها  جمعداده لیوتحلهیمنظور تجزشده  موردسنجش قرارگرفته است.  به دیتائ نآ ییایو پا ییپرسشنامه که روا

از مدل معادلات  یآمار استنباط  لیوتحلهیتجز یو برا   SPSS 24افزارو نرم  یفیاز آمار توص  یمرکز یهااستخراج شاخص

 هیسرما داریاثر مثبت و معن بیانگر  قیتحق یهاافتهی   :هایافته. شده استاستفاده PLS2 Smartافزار رمو   از ن یساختار

 کیاستراتژ یجذب بر چابک تیظرف لگریبا نقش تعد یاجتماع هیو سرما است سازمان ینیبه کارآفر شیسازمان بر گرا یاجتماع

 هیسرما یامدهایپپژوهش  نیا :گیرینتیجه .اثر مثبت بوده است نیکمتر یدر سطح شهر تهران، دارا یشعب بانک مل رانیمد

 .مثبت و معنادار را داشته است ریتاث نیشتریبی  را نشان می دهد که سازمان ینیبه کارآفر رویکردسازمان بر  یاجتماع

 جذب تیو ظرف کیاستراتژ ینوساز ک،یاستراتژ یچابک ،ینیبه کارآفر شیگرا ،یاجتماع هیسرماهای کلیدی: واژه


