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 چکیده

است.  یریتدانش سازمان و مد یاساس یو مبان یفکر یادهایبن یریشکل گ یازمندسازمان و حل مسائل آن، ن یدهشناخت پد

از  یمقاله تلاش شده است برخ یناست که در ا یمتعدد یشناخت مبان یازمندن یریت،در سازمان و مد یشناخت عنصر انسان

مطالعات  یبر مبنا یزاطلاعات ن یاست. گردآور ینظر هدف اکتشاف ازو  یادیپژوهش بن ینا یریگردد. جهت گ یینآنها تب

و  یاقتصاد یبه تعادل یابیدست یپروژه، برا یرحفظ مس است، در جهت یندیپروژه، فرا یریتمدصورت گرفته است.  یکتابخانه ا

مهم  ینخاص خود، در انجام ا یها یکپروژه، که از ابزار و تکن یاجرا یندر ح یفیت،زمان و ک ینه،سه عامل هز ینموجه، ب

که هنگام خروج از برنامه  یپروژه است، به طور ایشده بر ینو کامل برنامه تدو یقدق ی. در واقع کنترل اجرایردگ یکمک م

خود باز  یو اصل یهاول یرحالت ممکن در مس یکترینپروژه را به نزد یتها،فعال ینتر یعلل و طرح اقتصاد یصبتوان با تشخ

 ی،رفتار سازمان .یستچ یسازمان ییم رفتارو بگو یمخودمان را مشخص کن یفتعر یدبا ی،رفتار سازمان ییمگو یم یوقتگرداند.

که سازمانها  ییز آنجاا است. یو اجتماع یاقتصاد یطرفتار سازمانها در مح یو بررس یسازمان یطانسانها در مح رفتار یبررس

سازمان را  یک ی یندهاست که سرنوشت و آ یمنابع انسان ینخود هستند و ا یکار یها یمت یونخودشان را مد یها یتموفق

 یکبه  یابیدست یشد و افراد برا یلتشک یمت وقتی برخوردار است. ییبالا یتقدرتمند از اهم یها یمت یلزند، تشک یرقم م

ها و فرهنگ  یتافراد با طرز فکرها، شخص یریتمد یرنظ ییهابا چالش یرهدف مشترک گرد هم آمدند، به دنبال آن مد

 درکرا  یتار سازمانرف یتاهم یدخود با یمت ییبه حداکثر کارا یابیدست یبرا یرمتفاوت، مواجه خواهد شد.  لذا مد یاجتماع

 مورد توجه قرار دهد.
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