
 

174 

 

پژوهش های علوم مدیریتفصلنامه   

1401 بهار، 01، شماره چهارمسال   

ISSN: 2717-1361 

www.jomsr.ir 

 منابع انساني مدیریت های اجتماعي بر جهاني شدنتأثير شبكه
 

  2 هادی همتيان،  1 يخانعلي گنجعلي
  

 )نويسنده مسئول( رانيا ،سمنان ،سمناني واحد آزاداسلام دانشگاه رسانه تيريمدی دکترجوی دانش 1 
 رانيا ،سمنان، سمنان، دانشگاه آزاد اسلامي واحد دولتي عضو هیات علمي و استاديار گروه مديريت 2

 

 

 

 چكيده

شود. اينترنت با کارکردهای متنوع و بدون ترديد اينترنت؛ يکي از تاثیرگذارترين ابداعات انساني در قرن اخیر محسوب مي

های اجتماعي در ثیر رسانهتأثیر قرار داده است. أهای زندگي اجتماعي انساني را تحت تاثربخش خود، کیفیت و کارايي جنبه

های مديريت منابع ا نساني در حال افزايش است و هنوز به طور کامل مورد بررسي قرار نگرفته است. اين ها و شیوهاتژیاستر

تمرکز دارد. در اين مطالعه برای بررسي  مديريت منابع انساني جهاني شدن های اجتماعي درتحقیق بر روی درک نقش رسانه

با استفاده از  و مصاحبه صورت گرفته است صنايعدر  مدير 85از  صنايع بزرگ استان تهرانو نقش آن در  های اجتماعيشبکه

اين تحقیق از منظر هدف از نوع تحقیقات کاربردی و از منظر به بررسي نقش اين مهم پرداخته شده است.  پیمايشيلیل تح

 های اجتماعي بر جهاني شدن مديريت منابع انسانيشبکهها نشان داد باشد. نتايج تحلیلنوع، پیمايشي و با رويکرد مصاحبه مي

 .تأثیر مثبت و معناداری دارد

 های اجتماعي، جهاني شدن، مديريت منابع انسانيشبکهی كليدی: هاواژه
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