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 چکیده

ست. زمان ها اسا فتشریبه بهبود و پ یابیدست یبرا ندهایفرا یا شهینو و ر یطراح یبه معن تیریمد اتیمجدد در ادب یمهندس

و  یادینب جیه نتابه مدت به انجام رسانده اند در کوتا تینموده اند و با موفق ادهیمجدد را پ یکه برنامه مهتدس ییسازمان ها

ازمان سملکرد عبه کارها و بهبود  دنیسرعت بخش نه،یکاهش هز ،یبه مشتر تیفیبا ک اتاز جمله ارائه خدم ییدستاوردها

ها و ن با چالشآ یها، متأسفانه  اجراو سازمان عیمجدد در صنا یمهندس یبالا و ضرورت اجرا یاثربخش رغمیاند. عل افتهیدست 

 ییبالا جدد پتانسلم ی. مهندسشودیمجدد م یهندسم یهاکار کاسته و باعث شکست پروژه تیفیکه ازک شودیروبرو م یموانع

و  هاندیا، فراه یاتژدر استر یاساس رییتغ کیاغلب به  کنیدارد ول یمشتر تیرضا شیوافزا تیفیبهبود ک ،یبهره ور شیدر افزا

 نیرت مز مها یکیمجدد در عمل با شکست مواجه گردد.  یگردد مهندس یامر موجب م نیشود که هم یمنجر م یمنابع انسان

روز از خود ب راتییغتاست که سازمان در مواجهه با  یو مقاومت یاز منابع انسان یاهمجدد عدم اگ یمهندس یشکست ها در اجرا

ور ارج از کشداخل و خ صورت گرفته در یهاپژوهش اتیجامع بر ادب یبر آن بوده است که با مرور یمقاله سع نیدهد. در ا یم

 نی. امیباش یمجدد در سازمان ها و به خصوص صنعت هتلدار یشکست مهندس یو علل اصل انعچالش ها، مو یبه دنبال بررس

مجدد  یسمهند یرا تحت عنوان معضلات و چالش ها اتیمجدد را مورد بحث قرارداده سپس ادب یمهندس فیمقاله ابتدا تعار

اومت قلش مسه چا عیها و صنا ازمانس یصورت گرفته در خصوص مشکلات و چالش ها یکند. با مطالعه پژوهش ها یمرور م

صورت  یاهژوهش پ انیو مشترک م یاصل یازچالش ها رانیمد یسازمان و عدم همکار راتیی(، تغی)چالش انسانرییدر برابر تغ

 گرفته است.
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