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 چکیده

کارکنان شرکت فراکاو  یبر فرهنگ سازمان یسبک رهبر ریدر تاث نانهیآموزش کارآفر گریانجینقش م یبررساین مطالعه به 

بر اساس هدف تحقیق از نوع کاربردی و بر  در آن روش تحقیق مورد استفادهپردازد که میصاحب امتیاز وبسایت ورزش سه 

ی گردآوری اطلاعات از نوع توصیفی همبستگی می باشد.با توجه به سیر زمانی انجام تحقیق، این پژوهش از نوع اساس شیوه

نفر (  200ی آماری این پژوهش شامل تمامی کارکنان شرکت فراکاو صاحب امتیاز وبسایت ورزش سه ) جامعه مقطعی است.

نمونه آماری این تحقیق طبق جدول  آقا انجام شده است. ٣0خانم و ٤0نفر متشکل از  ٧0پرسشنامه توسط  نیباشد. امی 

مطالعه از  نیدر ا. مورگان است. روش نمونه گیری بکار رفته در این تحقیق نیز روش نمونه گیری تصادفی ساده است

( و 1982و اندر کولک،  )سالزمانیسبک رهبر یپرسشنامه، (1٣92 ،یکردشول یی)رعنا یفرهنگ سازمان یپرسشنامه

آموزش  گریانجینقش م»آن با عنوان  یاصل یهیفرض .( استفاده شده است1٣9٤زاده، )عباسنانهیآفرآموزش کار یپرسشنامه

« است داریکارکنان شرکت فراکاو صاحب امتیاز وبسایت ورزش سه معن یبر فرهنگ سازمان یسبک رهبر ریدر تاث نانهیکارآفر

قرار گرفته  دییتأمورد  هیفرض نینشان داد که ا یآمار یهالیتحل جینتا ،قیاول تحق یهیفرض ی. در بررسقرار گرفت دییمورد تأ

بودن  داریبر معن یدوم پژوهش مبن یهی. فرضدارد یداریمثبت و معن ریکارکنان تأث یبر فرهنگ سازمان یرهبر یهاو سبک

 ،دهدینشان م یآمار یهالیتحل جینتا ردیگیقرار م دییکارکنان مورد تأ ینانهیبر آموزش کارآفر یرهبر یهاسبک ریتأث

 دیت رسبه اثبا« دارد. یمثبت و معنادار ریکارکنان تاث یبر فرهنگ سازمان نانهیآموزش کارآفر »با عنوان  قیسوم تحق یهیفرض

رابطه  نانهیو آموزش کارآفر ردیگیقرار م دییمورد تأ زین قیچهارم تحق یفرع یهی، فرضدهد ینشان م یآمار یهالیتحل جینتا

ها که سازمان شودیم شنهادیپ ،قیتحق یهاافتهیکند. با توجه به  یم یگریانجیرا م یو فرهنگ سازمان یرهبر یسبک ها نیب

را در سازمان فراهم  یورهکه موجبات بهر کنندیتلاش م یو انتقال فرهنگ جادیبکوشند که در ا یدر حفظ کارمندان یستیبا
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