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 چکیده

 نیازمند خویش عملکرد اثربخشی افزایش برای مدیران مدیریت، به کوانتومی رویکرد مطابق

 نظمی بی و غیرمنطقی ذهنی، های جنبه به که هستندءاشیا و فرآیندها انسان، به جدیدی رویکرد

 می را همیارانه و مشارکتی جهان کوانتومی رانیمد .شود می مربوط زیردستانشان و خویش رفتار

 یکدیگر بر که نگرند می عناصری عنوان به جامعه و رجوع ارباب کارکنان، سازمان، به و پذیرند

 آینده و موجود واقعیت که ای پیوسته عناصر یعنی ؛کنند می تعریف را یکدیگر و داشته متقابل اثر

 کوانتومی مدیریت چگونه که است این اصلی پرسش زمینه این در .کنند می آفرینی هم را شان

 1996 سالهای بین زمانی بازه در مقالاتی آماری جامعه دهد؟ ارتقائ را اثربخش رهبری تواند می

 بین این در .باشد می اند یافته نگارش کوانتومی مدیریت و اثربخش رهبری حوزه در که 2015 تا

 مدیریت پارادایم بودن تازه و نو دلیل به اندکی تعدادی و اثربخش رهبری به تعدادی که مقاله 10

 به هفتگانه های مهارت که است آن اساسی نکته .گردید انتخاب بودند پرداخته آن به کوانتومی

 کوانتومی، احساس کوانتومی، تفکر کوانتومی، دیدن :شامل کوانتومی مدیریت الگوی عنوان

 مهارت های ارتقائ در کوانتومی تیموجود کوانتومی، اعتماد کوانتومی، عمل کوانتومی، دانستن

 .اند داشته نقشمهارت تشخیص، مهارت تطبیق، مهارت برقراری ارتباط  :شامل اثربخش رهبری
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