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 عملکرد مدارس یبر اثربخش رانیمد یرهبر های مهارت ریتاث

 مدارس غرب مازندران از کلارآباد تا رامسر( رانی: مدی)مطالعه مورد
*توستانی یحامد باقر
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 04/09/1400تاریخ پذیرش                         6/08/1400تاریخ دریافت: 

 چکیده

 شیبر اثربخ مدارس رانیمد یرهبر های مهارت ریتاث یحاضر، بررس قیهدف از انجام تحق

شده  نیی(، تعرامسرمدارس غرب مازندران از کلارآباد تا  رانی: مدیمطالعه موردمدارس )عملکرد 

عملکرد  یو اثربخش یرهبر های مهارتپژوهش ابتدا با استفاده از پرسشنامه معتبر  نیدر ااست. 

 هایهیسـنجش گو یشد. برا آوری جمع اتیفرض یجهت بررس ازیمدارس، اطلاعات مورد ن

کرونباخ اسـتفاده  یآلفـا بیاز ضر یـیایسنجش پا یو برا کرتیل ای نهیپنج گز اسیاز مق قیتحق

 آوری جمعآزمون شد. پس از  شیپرسشنامه، پ 15 هیاول ی نمونهمنظور،  ـنیبد ه ودیگرد

و  tاطلاعات حاصل را با استفاده از آزمون  ؛ی، به عنوان نمونه آمارها آزمودنیاز  ها پرسشنامه

نشان  های یافتهگرفت.  رقراوتحلیل تجزیهمورد  spss افزار نرماز  گیری بهرهو با  یهمبستگ لیتحل

سطح  نیبوده و ا 000/0 رسونیپ rآزمون  داری معنیسطح  ،ای دامنهدو  داری معنیداد که؛ در سطح 

مذکور  ریدو متغ نیب داری معنیکوچکتر است. رابطه   ،باشد می 05/0که  داری معنیاز حداقل سطح 

 های مهارتبین  یبه عبارت گردد میرد  H0و فرض  دیتائ H1وجود دارد پس فرض  هیدر فرض

 معناداریعملکرد در مدارس غرب مازندران از کلارآباد تا رامسر رابطه  یبر اثربخش رانیمد یرهبر

 .گردد می دییپژوهش تأ هیفرض یوجود دارد. در حالت کل
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