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 چکیده

کارگیری بهینهه و کارهای زیادی برای بههرود و راهشمار میهای بسیار مهم در سازمان بهسرمایهامروزه، منابع انسانی یکی از  هدف:زمینه و 

منظور . بهدهد رییتغ یطور اساسرا به یانداز منابع انسانرا دارد که چشم لیپتانس نیا نیچکلاگیرد. فناوری بهای این افراد صورت میمؤثر اقدام
ر شهده ایهن موضهوم مهرو شده در خصوصانجام هایپژوهشپژوهش حاضر نتایج دیریت منابع انسانی، در درک بهتر کارایی این فناوری در م

 .است.

ر دنهاوری بلاکچهین فمربوط به ی منتشر شده هامقاله جامعه آماری آن،است. توصیفی  و این پژوهش از نوم کیفی، کاربردی: شناسیروش

 شدند.وجو جست و گوگل اسکولار نسیوب آو سا (،اسکپوس )الزویر علمی داده پایگاهسه در بوده است که  منابع انسانی مدیریت

ههای پهیش روی فنهاوری ها و چالششده، نتایج در سه بخش مجزا بها عنهاوین کاربردهها، فرصهتپس از بررسی مطالعات استخراجها: يافته

کهاربرد دارد و  های مهرتط  بها اسهتخدامکچهین بیشهتر در اقهدامبلاکچین در مدیریت منابع انسانی شرح داده شد. بر اساس نتایج، فناوری بلا
 آورد.گیری از تقلب، نگهداری سوابق امن و کاهش هزینه را به همراه میهایی مانند جلوفرصت

ربردهایی که ها و کاها در باب بلاکچین برای مدیریت منابع انسانی بینش کلی ارائه داده است؛ پس با توجه به فرصتاین یافتهگیری: نتیجه

 شود.ثر در مدیریت منابع انسانی توصیه میهای بهینه و مؤکند، استقرار آن برای انجام اقدامایجاد می
 

 هاها، چالشفناوری بلاکچین، مدیریت منابع انسانی، کاربردها، فرصتها: کلیدواژه
 

منهابع  تیریدر مهد نیلاکچهب یاستفاده از فناور یهاها و چالشفرصت ،هاکاربرد ییشناسا (.1401) خدایاری، رأفت و قاسماسلامی، استناد: 

  .16 -1(، 1)12، مطالعات منابع انسانی .مندی: مروری نظامانسان
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