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Abstract 

Background & Purpose: Employer brand as one of the organization's brand dimensions and an 

important factor of differentiating from competitors has an important role in the field of maintaining and 

increasing the intangible assets of the organization. The present study sought to identify ranking the 

predictors of development employer brand based on the viewpoints of professors and faculty members of 

the University of Defense Departments. 

Methodology: This research is applied in orientation and positivist philosophically which was done 

using Q method. In this research, first, by reviewing the literature and the semi-structured interview, 

entrepreneurial brand development predictors were extracted and the final factors were determined by the 

help of experts. These factors, in the form of Q cards, were delivered to 23 professors of the Defense 

University, who were purposefully selected as the participants of the study. Finally, their perspectives 

were analyzed using exploratory factor analysis through SPSS Software. 

Findings: The results suggest that participants possess seven mental models including functionalist, 

functionalist, public relations, non-bureaucratic, employee oriented, multi-dimensional, and human 

resources maintenance. 

Conclusion: Improving identified employer brand predictors in the studied universities may 

cause employer brand development and help to upgrade the intangible resources (especially 

human resources) of these universities. Besides, focusing on the identified employer brand 

predictors can augment the efficiency of these attempts.  
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  چكيده
ير رقبا، در حوزه حفـظ و افـزايش دارايـي نامشـهود     عنوان يكي از ابعاد برند سازمان و عامل مهم تمايز از سا برند كارفرمايي به :هدفزمينه و 
علمـي    هيئتاز ديدگاه استادان و اعضاي  ،دنبال شناسايي پيشايندهاي توسعه برند كارفرمايي به ،پژوهش حاضر. داردنقش بسيار مهمي سازمان 
  .استمنتخب هاي دفاعي  دانشگاه
شـده   اجـرا  وي ـك از روش با استفاده و رود شمار مي به انهيگرا اثبات ،يفلسف و از منظر يكاربرد ،يريگ پژوهش از نظر جهت نيا: شناسي روش
خبرگـان   نظرسـنجي از  بـا  عوامل نهايي پيشايندهاي توسعه برند كارفرمايي استخراج وه، نخست با مرور ادبيات و مصاحب پژوهش،در اين . است

صـورت   كه بـه  مدنظرعلمي دانشگاه دفاعي  هيئتدان و اعضاي نفر از استا 23در اختيار  ،هاي كيو سپس اين عوامل در قالب كارت ؛دشمشخص 
  .دشاس تحليل  اس پي افزار اس ديدگاه آنان با استفاده از تحليل عاملي اكتشافي و نرم ،قرار گرفت و در نهايت ،هدفمند انتخاب شدند

ا، روابـط عمـومي، مبتنـي بـر سـاختارهاي      گـر  كـاركردگرا، ذهنيـت   :نـوع بـوده اسـت    7 كنندگان اين پـژوهش  مشاركتالگوي ذهني : ها يافته
  .داشت منابع انسانيعدي و نگهكراتيك، كارمندمحور، چندبورغيربو

 ،تا با شـناخت ايـن عوامـل    دهد مدنظر قرار ميهاي  گيران دانشگاه مديران و تصميم در اختيارنتايج اين پژوهش بينش مفيدي را : گيري نتيجه
  .دهند ها را توسعه برند كارفرمايي دانشگاه

  
  هاي دفاعي، برند، برندكارفرمايي، روش كيو دانشگاه: ها كليدواژه

  
برنـد كارفرمـايي بـا    بنـدي پيشـايندهاي توسـعه     شناسايي و رتبه ).1401( محمود ،غلاميو  اله عظيم زارعي، داود، فيض، امير، ،والافر: استناد

  .130 -107، )1(12، منابع انساني مطالعات .)هاي دفاعي دانشگاه: كاوي نمونه( استفاده از روش كيو
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