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Abstract 

Background & Purpose: With the growth of societies, women nowadays are much more 

involved in organizations and jobs than ever before and are active as an influential workforce. 

Although there has been a lot of progress in the presence of women today comparing with the 

past, the structural and social barriers and pressures to create a glass ceiling for women continue 

to this day. The purpose of this research is to design a glass ceiling approach to break based on 

grounded theory analysis. 

Methodology: This study is developmental in terms of result, exploratory in terms of the 

purpose, qualitative regarding methodology. Fifteen professionals including directors, officers, 

and professionals from different levels of the oil company took part in this study. The research 

data collection tool was interview and the data theory method was used to analyze the data. In 

the present study, the interviews were conducted in depth in the early stages, but because of the 

conceptual codes, the interviews were more purposeful and semi-open in order to properly 

conceptualize the topic. 

Findings: The analysis of the research codes after performing open coding and axial coding 

revealed a total of 829 open source coding, 424 coding, 307 sub-themes, and 61 main themes.  

Conclusion: Recognizing the causal factors, contextual and confounding conditions of the glass 

ceiling can increase the level of perception of women's empowerment as a basis for promotion 

and the level of organizational functions, both in human resource strategies and in enhancing the 

level of outcomes. This understanding can prepare the possibility to use the women’s abilities 

and promote gender equality in the organization.  
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  چكيده
 و تأثيرگذارنيروي كار  ،نوعي  نقش دارند و بهمشاغل  و ها سازمانزنان بسيار بيشتر از گذشته در امروزه رشد جوامع، زمان با  هم :هدفزمينه و 

ايجاد سقف  منظور به ،موانع و فشارهاي ساختاري و اجتماعي ،است افزايش يافتهگذشته  در مقايسه باحضور زنان  هرچند. روند شمار مي به يفعال
 رويكـرد  اسـتفاده از  بـا  اي شيشـه سـقف   شكسـت  براي مدلي يطراح ،حاضر هدف پژوهش ،اين مبنا بر. ادامه داردكماكان اي براي زنان  شيشه
  .است بنياد داده هينظر

مسـئولان   و مـديران از نفـر   15و با مشاركت  استكيفي  ،روش نظراكتشافي و از ، هدف نظراز  و اي توسعه ،نتيجه نظرپژوهش از  نيا: روش
هـاي پـژوهش    داده .اجـرا شـده اسـت    زيرمجموعه وزارت نفـت  ينفت هاي شركتيكي از نظر در سطوح مختلف  و كارشناسان صاحبمتخصص 

  .ه استشدتحليل  بنياد دادهاز روش نظريه  استفادهبا و آوري  جمع مصاحبه ابزار كمك هب

تحليـل كـدهاي   . عميق انجام شدمصاحبه  15 ،سازي مناسب موضوع مفهومبراي  كدهاي مفهومي شناساييمنظور  بهاين پژوهش  در: ها يافته
تـم اصـلي    61تم فرعي و  307، يكد مفهوم 424باز اوليه،  كد 829 به شناسايي مجموعدر  ،ريباز و محو هاي پژوهش پس از انجام كدگذاري

  .انجاميد

تواند ضمن افزايش سـطح ادراك   مي ،اي سقف شيشه گر مداخلهاي و  ي و شرايط زمينهپژوهش، شناخت عوامل علّ جينتابر اساس : گيري نتيجه
  .را افزايش دهدعدالت و برابري جنسيتي ميان مردان و زنان  وشود سازماني منجر ي سطح كاركردهاي ارتقا، به هاي زنان توانمندي

  
  قالبي جنسيتي هاياي، تصور ، سقف شيشهبنياد دادهتحليل نظري : ها كليدواژه

  
اي  قف شيشـه طراحي الگوي س ـ ).1400( اميري، فرزانه و الهي، پگاه ، رضادوست، زهره، هاشمي، ليلا، لطفزينب، قيصريشفي، آرزو، : استناد

  .151 -131، )4(11، مطالعات منابع انساني .بنياد دادهبا رويكرد نظريه 
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