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 صنعت -دانشگاه  نوآوری مشارکتی ندیانتقال دانش در فرآ لیو تحل یطراح

 یشبکه اجتماع هیبر اساس نظر
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 چکیده

 یها تیبر فعال یدر شبکه اجتماع یادیجدا کرد. عوامل ز یاجتماع یها شبکه یبانیاز پشت توان یرا نم نوآوری مشارکتی یها تیفعال

رفتار  نی. از نظر ارتباط بکند یم نییرا تع نوآوری مشارکتیدانش عملکرد  انتقالی اثربخش ن،ی. علاوه بر اگذارند یم ریانتقال دانش تأث

دانشگاه و  ییافزا هم یدر انتقال دانش از نوآور یاز عوامل شبکه اجتماع یبرخ ریمقاله تأث نیا ،یو شبکه اجتماع یمشارکت ینوآور

 یو بررس (U-I)صنعت  - دانشگاه نوآوری مشارکتی ندیآانتقال دانش در فر نیمقاله، کشف قوان نی. هدف از اکند یم لیرا تحل صنعت

و انتقال  نوآوری مشارکتیدر مورد  یقبل یها دگاهیمقاله د نیاست. در وهله اول، ا ستمیس ییایپو یساز هیشب قیاز طر نیقوان نینقش ا

و  دهد یرا ارائه م U-I نوآوری مشارکتیانتقال دانش در  ندیمتون مدل فرا لیو تحل هی. بر اساس تجزکند یرا خلاصه م U-Iدانش 

 U-Iانتقال دانش در روند  تیعل لیتحل یبرا ستمیس ییایروش پو کیمقاله از  یاثان. کند یم لیو تحل هیروند را تجز نیعوامل موثر بر ا

مدل استفاده  یاعتبار شیآزما یبرا Vensim و از دهد ارائه میرا  ستمیس انیجر یهار مدل نمودا نوآوری مشارکتی. کند یاستفاده م

انتقال دانش در روند  یواقع یها تیمتناسب با فعال یبه خوب تواند یمدل م نیکه ا دهد ینشان م یتجرب جینتا ن،ی. علاوه بر اکند یم

 تی)اعتماد، قابل یاجتماع یها از عوامل در شبکه یکه برخ دهد ینشان مبه دست آمده از این مقاله  جیباشد. نتا U-I نوآوری مشارکتی

 یبرخدر آخر . گذارند یم ریتأث U-Iقرارداد( با درجات مختلف بر انتقال دانش  یدانش و سازوکارها جذب تیانتقال دانش، ظرف

 ارائه شده است. یساز هیمربوط به ارتقا انتقال دانش با توجه به شب شنهاداتیپ
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