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ادراک کارکنان از عدالت سازمانی بر اعتماد سازمانی در کارکنان بررسی تأثیر 

 اداره تأمین اجتماعی شهر همدان
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 چکیده

مي باشد و قدر مطلق آماره  40/4 و بزرگتر از مقدار خطا 343/4با توجه به نتایج چون مقدار سطح معني داري برابر 

"t"  پس ادعاي محقق تایيد نمي شود یعني درصد فرض صفر تایيد مي شود.  20باشد با اطمينان  يم 248/4برابر

تأثير  اداره تأمين اجتماعي شهر همدانادراک کارکنان از عدالت سازماني بر اعتماد سازماني و رضایت شغلي کارکنان 

 اداره تأمين اجتماعي شهر همدانادراک کارکنان از عدالت سازماني بر اعتماد سازماني کارکنان  مثبت و معنادار ندارد.

و کوچكتر  441/4، چون مقدار سطح معني داري برابر 14-8با توجه به نتایج جدول  تأثير مثبت و معناداري وجود دارد.

درصد فرض صفر رد شده و  20باشد با اطمينان  يم 210/9برابر  "t"مي باشد و قدر مطلق آماره  40/4از مقدار خطا 

مقدار ضریب آن  ادراک کارکنان از عدالت سازماني بر اعتماد سازمانيمتغير  تاثيرفرض یك تایيد مي شود پس 

اداره تأمين  کارکنان ادراک کارکنان از عدالت سازماني بر اعتماد سازمانيمتغير مي باشد. پس نتيجه مي گيریم  120/4

پس ادعاي محقق تایيد مي شود یعني و مثبت )مستقيم( است.  913/4که مقدار آن  موثر است هر همداناجتماعي ش

تأثير مثبت و معناداري  اداره تأمين اجتماعي شهر همدانادراک کارکنان از عدالت سازماني بر اعتماد سازماني کارکنان 

تأثير مثبت  اداره تأمين اجتماعي شهر همدانرکنان ادراک کارکنان از عدالت سازماني بر رضایت شغلي کا وجود دارد.

و کوچكتر از مقدار  448/4، چون مقدار سطح معني داري برابر 11-8با توجه به نتایج جدول  و معناداري وجود دارد.

درصد فرض صفر رد شده و فرض یك  20مي باشد با اطمينان  819/8برابر  "t"مي باشد و قدر مطلق آماره  40/4خطا 

مي  328/4مقدار ضریب آن  ادراک کارکنان از عدالت سازماني بر رضایت شغليمتغير  تاثيرد مي شود پس متغير تایي

رضایت شغلي کارکنان متغير تادراک کارکنان از عدالت سازماني، به شكل معناداري بر باشد. پس نتيجه مي گيریم 

درصد مي باشد که مقدار آن مثبت )مستقيم(  328/4برابر و مقدار تاثير نيز موثر است  اداره تأمين اجتماعي شهر همدان

اداره تأمين ادراک کارکنان از عدالت سازماني بر رضایت شغلي کارکنان پس ادعاي محقق تایيد مي شود یعني است. 

 تأثير مثبت و معناداري وجود دارد. اجتماعي شهر همدان

 واژگان کلیدی
 اداره تأمين اجتماعي شهر همدانني، عدالت سازماني، رضایت شغلي، اعتماد سازما

 ، ایران.ملایر اسلاميدانشگاه آزاد ، واحد ملایراستادیار گروه ریاضي،  1
 ، ایران.ملایر اسلاميدانشگاه آزاد  ،استراتژیكگرایش  ،مدیریت بازرگاني ،دانشجوي کارشناسي ارشد 9

 


