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 یجو سازمان یانجیبا نقش م کارکنان تحول گرا بر عملکرد یرهبر ریثأت

 (سینا ماهشهرشرکت پتروشیمی بوعلی  :مورد مطالعه)

 

 1 یفرهاد فتاح دیس

 2 سادات یاکبر یمرتض دیس

 84/48/1841: چاپ تاریخ 14/41/1841: دریافت تاریخ

 چکیده

ی در شرکت پتروشیمی جو سازمان یانجیبا نقش م کارکنان تحول گرا بر عملکرد یرهبر ریتاثهدف تحقیق حاضر 

جامعه آماری تحقیق، کارکنان پتروشیمی  بوعلی سینا ماهشهر می باشد. پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی بوده

خاب نفر به طور تصادفی از جامعه آماری انت 111نفر بود. با استفاده از فرمول کوکران  583بوعلی سینا ماهشهر به تعداد 

تحقیق از مطالعات کتابخانه ای و میدانی استفاده خواهد شد. ابزار آوری اطلاعات مورد نیاز این  خواهد شد. برای جمع

 (، پرسشنامه رهبری تحول پورصادق8418گردآوری اطلاعات شامل سه پرسشنامه عملکرد کارکنان لائو و ساردسی )

برای تعیین روایی از روایی صوری و سازه استفاده ( استفاده شد. 1315)جو سازمانی هالپین و کرافت  پرسشنامهو  (1538)

های مورد نیاز تحقیق با  ها ضریب آلفای کرونباخ مورد محاسبه قرار گرفت. داده شد و برای سنجش پایایی پرسشنامه

 Smart PLS3 اریو فنون آمار استنباطی به کمک نرم افزار آم SPSS22 استفاده از فنون آمار توصیفی با نرم افزار

 . نتایج حاصل از تحقیق نشان داد بین رهبریاز طریق روش مدل یابی معادلات ساختاری تکمیل و جمع آوری گردید

با  کارکنان تحول گرا بر عملکرد یرهبرو جو سازمانی رابطه معناداری وجود دارد همچنین  و عملکرد کارکنان تحولی

 جود دارد.ی رابطه معنادار وجو سازمان یانجینقش م

 کلمات کلیدی

 گرا، عملکرد، جو سازمانیرهبری تحول
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