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 رفتار یانجیم نقشبا تمرکز بر  یسازمان ینوآوربر  ییرتغ یریتمد یرتأث یبررس

 کارکنان ادارات دولتی استان خوزستانانه نوآور
 

 1 یویگ کوه یممر
 27/40/1841تاریخ چاپ:  24/42/1841تاریخ دریافت: 

 چکیده

 یمه  یشهرر روز بهه روز ب  تغییرات،مقابله با  یبرا ها دولت ینوآور یت، اهمحاضردر عصر  یطیمح یعسر ییراتبا توجه به تغ

 اسهرراتیی  بهه  اعرمهادی  بهی  گذشره، های موفقیت به نسبت وسواس اعرماد، عدم دلیل به سازمان اعضای حال، این باشود. 

 و تغییهر  برابهر  در ممکهن اسهت   عواملی از ایهن دسهت   و حوادث و ارزش تهدید زیاد، نسبراً های هزینه ناشی از تغییر، های

دارنهد. لهذا در    نیاز تغییر مدیریت موفق، به نوآوری و ها مقاومت این بر غلبه برای ها سازمان. نشان دهند مقاومت ینوآور

رفرهار نوآورانهه در    یهق از طر یسازمان یبر نوآور ییرتغ یریتمد یرتأث بررسیمطالعه  ینانبود شواهد کافی در ایران، هدف 

 یرهبهر  ی،)ههدف سهازمان   ییهر تغ یریتچههار عنصهر مهد    ،مسرقل یرهای. مرغاستاسران خوزسران بوده  یدولر های سازمان

رفرهار نوآورانهه    یانجی،م یرو مرغ یسازمان یوابسره، نوآور یرآموزش و پرورش(، مرغ ،مشارکت و ارتباطات ین،تحول آفر

آوری شهده   ران جمهع یل از کارکنان ادارات دولری اسران خوزسه و تحل یهتجز یمورد اسرفاده برا یاست. داده ها کارکنان

 Smart PLS 2افهزار   نهرم و  پرسشنامه جمع آوری شد و بر اساس رویکرد معادلات سهاخراری  204است. در این راسرا 

 و مشارکت و ارتباطهات  ین،تحول آفر یرهبروتحلیل قرار گرفت. در همین راسرا نرایج نشان داد که سه عامل  یهتجزمورد 

مشهارکت   ین وتحول آفر یرهبر ی،هدف سازمانتأثیر مثبت و معنادار دارد. همچنین بر رفرار نوآورانه  آموزش و پرورش

از  آمهوزش و پهرورش  ین و تحهول آفهر   یرهبهر اثر مسرقیم و معنادار بر نوآوری سازمانی دارد. علاوه بهر ایهن    و ارتباطات

 طریق رفرار نوآورانه نیز به صورت غیرمسرقیم بر نوآوری سازمانی تأثیر دارد.
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