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 چکیده

ر است. خودبیگانگی شغلی و ارتباط بین این دو متغی تحقیق حاضر، مطالعه ای توصیفی درباره ویژگی های شغلی، از

ازخودبیگانگی مفهومی است كه بر آثار شمار زیادی از متفكران و اندیشمندان علم مدیریت و سازمان تأثیر گذاشته 

است. در این میان سه تن از صاحبنظران این حیطه كه مفهوم فوق را به صورت جدی تری مورد بحث و بررسی قرار 

یم یاد نمود كه هركدام از آنها از اندیشه های وزینی در مورد از دادند، می توان از كارل ماركس، ماكس و بر و مانها

خود بیگانگی شغلی كاركنان برخوردار بوده و به طور مفصل در مورد عوارض فردی، سازمانی واجتماعی آن بحث 

 اده،س مشاغلی دارای افرادمحققان بر این باورند كه ازخودبیگانگی شغلی در سازمان هایی رواج دارد كه  نمودند.

 اهمیت، شغل ماهیت، ها مهارت تنوعچون  شغلی های ویژگی فاقد عبارتی به و هستند اختیار بدون و اهمیت بی تكراری،

 هستند. شغلی دبازخور، شغلی استقلال، شغلی

 گان کلیدیواژ

 ی.شغل گانگییاز خود ب ی،بازخورد شغل ی،استقلال شغل ی،شغل یتتنوع مهارت ها، ماهیت شغل، اهم ی،شغل یها یژگیو
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