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نقش میانجی  بادانش  سازی پنهان ،دانش شناختی روان مروری بر رابطه مالکیت

 اعتماد و رهبری اخلاقی بر این رابطه

 

 1 ماشاالله ولیخانی دهاقانی

 2* آرش محمدی

 27/40/1841تاریخ چاپ:  24/42/1841تاریخ دریافت: 

 چکیده

 یبه طور دهد یم ییرتغ یدارپا یرقابت های یتمز یبرا ییهارا به فرصت یدانش های ییها دارا دانش در سازمان یریتمد 

منجر  هابلند مدت سازمان یتقو موف یدارپا یرقابت یتسازمان، به مز یاتیح های ییکه منابع ناملموس به عنوان دارا

ی دسترسی دیگران را به دانش گیرند که اجازهکانلی و همکاران خاطر نشان کردند کارکنان تصمیم می. خواهند شد

سازی دانش به تلاش پنهان سازی دانش شناخته شده است.موجود نزد خود ندهند. این رفتار کارکنان با عنوان پنهان

 کند.اشاره می ن یا دیگر اعضای سازمانی همکاراعمدی شخص برای جلوگیری یا پنهان کردن دانش درخواست شده

که  یابند یتفکر دست م یدجد یدارا باشند، به الگو را ها ناده خلاقانه از دانش در سازمااستف یادگیری یتاگر افراد قابل

را به  سازمان یو بقا یتموفق تواند یها بپردازند، اما پنهان کردن دانش م انجام آن یوهمجدد امور و ش یفبه تعر توانند یم

. هدف از انجام پژوهش حاضر شناسایی عوامل کلیدی کردن دانش موثر هستند نهاندر پ یاریخطر اندازد. عوامل بس

شناختی دانش، اعتماد و سازی دانش با مرور دقیق مبانی نظری و پیشینه پژوهش و با تمرکز بر رابطه مالکیت روانپنهان

بندی عوامل پنهان ای و مرور کتب و مقالات مرتبط به دستهات کتابخانهرهبری اخلاقی است. بدین منظور پس از مطالع

 سازی دانش و ارائه مدل مفهومی پرداخته شده است.
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