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کارکنان  یبر تنش شغل دیبا تأک یروان یهابیآس تیوضع یبررس

 راحمدیو بو هیلویاستان کهگ یقانون یپزشک

     

 کامروز امینی1،  فاطمه یاری نسب*2
 17/11/1400تاریخ دریافت:  

 08/12/1400تاریخ پذیرش: 
 

  19174کد مقاله:  
 

 یده ـچک
 

است که  یقانون یاز شغل قرار دارند، مراکز پزشک یناش یها بیکه کارکنان آن در معرض آس یاز مراکز مهم یکیمقدمه: 
مطالعه با هدف  نیکمتر به آن پرداخته شده است، لذا ا یدر مباحث علم ،یتخصص هایبخش بودن زابا وجود استرس

 راحمدبویوهیلویاستان کهگ یقانون یادارات پزشک مختلف هایکارکنان بخش یروان و تنش شغل بیآس تیوضع یبررس
 انجام گرفت. 

مختلف  ی. اطلاعات لازم از کارکنان بخش هاباشدیم یلیتحل-یفیتوص ،ی: این تحقیق بصورت مقطعقیروش تحق
 رسشنامهو پ کیاطلاعات پرسشنامه است که شامل اطلاعات دموگراف یابزار جمع آور. دیگرد یجمع آور یقانون یپزشک

 یبه صورت تمام شمار یمحدود بودن جامعه آمار لیبه دل یاست. نمونه آمار یو پرسشنامه سلامت روان یتنش شغل
 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. SPSS افزارمحاسبه و با استفاده از نرم

سال سن و   40تا  22نیو ب دمرد بودن % 6/58زن و  %41.4نفر مورد مطالعه قرارگرفتند که  41 قیتحق نی: در اهاافتهی
 اسیرمقیمربوط به ز نیانگیم نیکه بالاتر باشدمی متوسط از بالاتر کارکنان روانبودند. سلامت یاستخدام رسم 3/46%

یکارکنان در محدوده متوسط)استرس متوسط( م ی. تنش شغلباشدیم یافسردگ اسیرمقیمربوط به ز نیاضطراب و کمتر
محدوده نقش است. بر اساس  اسیرمقینمره مربوط به ز نیو کمتر یبارکار اسیرمقیبه ز بوطنمره مر نیکه بالاتر باشد

 یروان یبهایباشد آس شتریب یدارند. هر چه تنش شغل یکارکنان رابطه معنادار روانیبیو آس یتنش شغل یلیتحل جینتا
از مردان بود.  شتریب یو نمره تنش شغل انکارکنان در زنان کمتر از نمره مرد یروان بیاست. نمره آس شتریب زیکارکنان ن

 ابد،ییم شیسن در کارکنان افزا شیبا افزا یو تنش شغل یروان بیدار بود. آس یمعن یکارکنان از نظر آمار یروان بیآس
 بود.دار ن یمعن یتفاوت از نظر آمار نیا یول
 طمحی در زاعامل تنش نیدارند و مهمتر یتوسطم یروان بیبالا و آس ینشان داد که کارکنان تنش شغل جی: نتایرگیجهینت

 باشد. یکارکنان م یاضطراب بالا زین یروان بیآس نیمهمتر یبار کار تیکار مسئول

 

 یقانون یکارکنان پزشک ،یتنش شغل ،یروان یها بیآس یدی:ـان کلـواژگ
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