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 یو علوم اقتصاد یفصلنامه پژوهش در حسابدار

 ، جلد دو1921(، بهار 02 یاپی)پ 1سال ششم، شماره 

 

 : تیریمد ییو توانا یرابطه متقابل اعتماد سازمان یبررس

 یمال یگزارشگر هایو داده یمتن لیاز تحل یشواهد

     

 2، بهناز رحیم زاده*1نیما ریگی
 50/50/1051تاریخ دریافت:  

 15/50/1051تاریخ پذیرش: 
 

 00013کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

 ریمتغ یرگیاندازه ی. براپردازدیم تیریمد ییو توانا یاعتماد سازمان نیرابطه متقابل ب نییپژوهش به تب نیا
استفاده  رهیمد اتیه تیگزارش فعال یمتن لیتحل کردی(، از رو0212و لوگران ) یاز آئود یرویاعتماد به پ

شود. نمونه ی( بهره گرفته م0210) انیاز مدل دمرج تیریمد ییتوانا یرگیاندازه یبرا ن،ی. همچنشودیم
تا  1941 یسال ها نیشده در بازار بورس اوراق بهادار تهران ب رفتهیشرکت پذ 02پژوهش شامل  نیا یآمار

و  یمتقابل اعتماد سازمان ریاز تاث یپژوهش، حاک نیا هایهیحاصل از آزمون فرض هایافتهی. باشدیم 1940
 یبر اعتماد سازمان تیریمد ییتوانا یکه اثر گذار دهدینشان م هاافتهی ن،ی. افزون بر اباشدیم تیریمد ییتوانا

 نیکه ا دهدینشان م تیحساس لیتحل هایاست. آزمون تیریمد ییبر توانا یاعتماد سازمان یتر از اثرگذار یقو
   برخوردار است.  یاز استحکام کاف هاافتهی

 

 شرکت ییکارا ،یمبادلات اجتماع هینظر ت،یریمد ییتوانا ،یاعتماد سازمان یدی:ـان کلـواژگ
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