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Abstract 
Background and Objectives: Nowadays, tension and occupational burnout is a common and serious problem among 

people, particularly who are working in the human services jobs. Religious beliefs are attitudes towards the reality of 

mythological, supernatural or spiritual aspects of a religion. Subjective well-being is requires an understanding of the 

challenges of life. The aim of this study was to compare the relationship between religious beliefs and psychological 

well-being among employees of university of medical sciences with high and low burnout. 

Materials and Methods: In this correlational study, the statistical population were all 280 employees in ILAM 

University of Medical Sciences (n=280). Considering the size of the population and using Morgan table, 160 people 

were choosen by simple random sampling so that  80 persons with low and 80 persons with high occupational burnout 

were screened using Questionnaire of Burnout Maslach and Jackson. Then individuals completed psychological well-

being Reef and religious beliefs questionnaires (Khodayarifard). The research data was analyzed using the statistical 

software SPSS and Pearson correlation coefficient, t-test and Z scale. 

Results: Data analysis using Fisher's Z-test showed that the relationship between religious beliefs and psychological 

well-being and its components, in the total score of psychological well-being (3.08) and components of reception 

(2.31), environmental control (3), purpose (3.24) and relationships with others (2.8) was significant between people 

with high and low occupational burnout. 

Conclusion: Details of the research showed that the relationship between religious beliefs with a total score of 

psychological well-being and component acceptance, environmental mastery, purpose and relationships with others is 

higher in persons with low occupational burnout in comparison with high occupational burnout people. But it was not 

observed significant difference in terms of the religious beliefs, independence and personal growth between the two 

groups.  
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 چکیدٌ

ٞبی ذسٔبت  تٙیسٌی ٚ فطؾٛزٌی قغّی، ٔكىّی قبیغ ٚ خسی زض ٔیبٖ افطازی اؾت وٝ ثٝ ٚیػٜ زض قغُأطٚظٜ ف: اَداسببقٍ ي 

. اؾت زیٗ یه ٔؼٙٛی یب فطاعجیؼی یی،اؾغٛضٜ ٞبی خٙجٝ ثٛزٖ ٚالؼی ثٝ ثبٚض زیٙی، ا٘ؿب٘ی ٔكغَٛ ثٝ فؼبِیت ٞؿتٙس. ثبٚضٞبی

ی ثبٚضٞبی زیٙی ٚ ی ضاثغٝٞسف اظ پػٚٞف حبضط، ٔمبیؿٝ ٞبی ٚخٛزی ظ٘سٌی اؾت.قٙبذتی ٔؿتّعْ زضن چبِفثٟعیؿتی ضٚاٖ

 قٙبذتی زض ٔیبٖ وبضوٙبٖ زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی ثب فطؾٛزٌی قغّی ثبلا ٚ پبییٗ ثٛزٜ اؾت.ثٟعیؿتی ضٚاٖ

ػّْٛ ی وبضوٙبٖ قبغُ زض زا٘كٍبٜ ی آٔبضی، ٕٞٝٞبی ٕٞجؿتٍی اؾت، خبٔؼٝزض ایٗ پػٚٞف، وٝ اظ ٘ٛع ٔغبِؼٝ: َب ريشمًاد ي 

ٌیطی تصبزفی ؾبزٜ ٘فط ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 160٘فط( ثٛز. ثب زض ٘ظط ٌطفتٗ قٕبض خبٔؼٝ ٚ اؾتفبزٜ اظ خسَٚ ٔٛضٌبٖ،  280پعقىی قٟط ایلاْ)

٘فط ثب فطؾٛزٌی  80٘فط ثب فطؾٛزٌی قغّی پبییٗ ٚ  80ی فطؾٛزٌی قغّی ٔؿّف ٚ خىؿٖٛ، ٘بٔٝا٘تربة قس٘س ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾف

قٙبذتی ضیف ٚ ثبٚضٞبی زیٙی)ذسایبضی فطزی( ضا تىٕیُ ی ثٟعیؿتی ضٚاٖٞب ٘بٔٝپطؾفٞب بٍِطی قس٘س. ؾپؽ ٕ٘ٛ٘ٝقغّی ثبلا، غطث

 فیكط، تحّیُ ٌطزیس. t  ٚZٚ آظٖٔٛ ضطیت ٕٞجؿتٍی پیطؾٖٛ، آظٖٔٛ  SPSSافعاض آٔبضی ٞبی پػٚٞف ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ وطز٘س. زازٜ

-قٙبذتی ٚ ٔؤِفٝثٟعیؿتی ضٚاٖی ثبٚضٞبی زیٙی ثب فیكط ٘كبٖ زاز تفبٚت ضاثغٝ  Zاؾتفبزٜ اظ آظٖٔٛٞب ثب  تدعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ َب: یبفتٍ

 ثب ضاثغٝ( ٚ 24/3)ٞسفٕٙسی (،3)ٔحیغی تؿّظ(، 31/2)پصیطـٞبی ( ٚ ٔؤِف08/3ٝقٙبذتی)ی وُ ثٟعیؿتی ضٚاٖزض ٕ٘طٜٞبی آٖ، 

 ٔؼٙبزاض ثٛزٜ اؾت.(، ثیٗ افطاز ثب فطؾٛزٌی قغّی ثبلا ٚ پبییٗ 8/2)زیٍطاٖ

ٞبی پصیطـ، تؿّظ قٙبذتی ٚ ٔؤِفٝی وُ ثٟعیؿتی ضٚاٖی ثبٚضٞبی زیٙی ثب ٕ٘طٜ خعئیبت پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ ضاثغٝگیری:  وتیجٍ

تط اظ افطاز ثب فطؾٛزٌی قغّی ثبلا اؾت. أب ثیٗ زٚ ی ثب زیٍطاٖ، زض افطاز ثب فطؾٛزٌی قغّی پبییٗ، ثیفٔحیغی، ٞسفٕٙسی ٚ ضاثغٝ

 ی ثبٚضٞبی زیٙی ثب اؾتملاَ ٚ ضقس قرصی، تفبٚت ٔؼٙبزاضی ٔكبٞسٜ ٘كس. ٜٚ اظ ٘ظط تفبٚت ضاثغٌٝط

 قٙبذتی، فطؾٛزٌی قغّی، ایلاْثبٚضٞبی زیٙی، ثٟعیؿتی ضٚاٖ  کلیدی:گبن ياش

 

 مقدمٍ
 

أطٚظٜ تٙیسٌی ٚ فطؾٛزٌی قغّی، ٔكىّی قبیغ ٚ خسی زض 

ٞبی ذسٔبت ا٘ؿب٘ی  ٔیبٖ افطازی اؾت وٝ ثٝ ٚیػٜ زض قغُ

ػٕٛٔبً ثطای ی فطؾٛزٌی ٔكغَٛ ثٝ فؼبِیت ٞؿتٙس. ٚاغٜ

وبض  ضؾب٘ی ثٝ ٞبی یبضی  تٛصیف ؾٙسضْ ذؿتٍی زض حطفٝ

ؾبظ ثیٕبضی فیعیىی ٚ ػبعفی (. ایٗ پسیسٜ ظٔی1ٝٙضٚز) ٔی

تٛا٘س ثٝ افعایف غیجت اظ وبض، تطن وبض ٚ وبٞف  اؾت وٝ ٔی

(. وبضوٙب٘ی وٝ اظ فطؾٛزٌی قغّی 2ضؾب٘ی ٔٙدط قٛز)ذسٔبت

قٛ٘س؛ اظ  ٚ وٓ فؼبِیت ٔیاٍ٘یعٜ ثط٘س، زض وبض ذٛز وٓ ض٘ح ٔی

ٞبی ٔحیظ وبض ذٛز، اظ خّٕٝ ٕٞىبضاٖ، ایطاز  تٕبْ خٙجٝ

ٌیط٘س ٚ ثٝ پیكٟٙبزٞبی زیٍطاٖ ٚاوٙف ٔٙفی ٘كبٖ  ٔی

ٞب، ٞٓ زٞٙس. ٕٞچٙیٗ ٘ٝ تٟٙب وٕیت، وٝ ویفیت وبض آٖ ٔی

ٞبی اذیط، ٌطٚٞی اظ پػٚٞكٍطاٖ، (. زض ؾب3َیبثس)وبٞف ٔی
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