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Abstract: 
 

Background Objective: Spiritual wellbeing is considered as an important aspect of human health 

which provides a coordinated and integrated relation between the internal forces, and by creating 

meaning and purpose in life is thought as an important approach to promote general health. Thus, 

this study was conducted with the aim to assess the Spiritual wellbeing of the staff of one 

University of Medical Sciences in Tehran city. 
  

Material & Methods: This cross-sectional study was conducted on 503 university employees 

(including the three covered hospitals and the faculties’ staff) with a multi-stage sampling (based on 

the percentage of the employed people in each department/ administrative or medical staff),  during  

2012. The data were collected through Ellison and Paloutzian 20-item Spiritual wellbeing 

questionnaires and after determining their validity and reliability by self report, then were analyzed 

with SPSS software version 16, One way-ANOVA and correlation tests. 
 

Results: According to the results, 57.3% of the staff were women, 61.8% were married and 26.4% 

had a work experience between 3 to 5 years. In this study, a total of 61.4% of the staff had a good 

Spiritual wellbeing score. Spiritual wellbeing had significant relationship with age, work 

experience, history of psychiatric disorders, moderate physical activity, housing conditions and 

participation in the rites of Hajj association. 
 

Conclusion: Planning to promote physical, psychological, social and occupational health in staff is 

a top priority. Regarding the promotion of the income, welfare, physical activity and lifestyle is 

recommended for  the employee. 
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های علوم پزشکی بررسی وضعیت سلامت معنوی در کارکنان یکی از دانشگاه

 شهر تهران
 

 2، مهدی مصری2، احمد انصاریان3، اکبر بابایی حیدرآبادی2*، مرتضی حقیقی1فاطمه رحمتی نجارکلائی

 
 مرکز تحقیقات بهداشت نظامی، دانشگاه علوم پزشکی بقیه ا... )عج(، تهران، ایران. -1

 ا... )عج(، تهران، ایران.، دانشگاه علوم پزشکی بقیه طب، قرآن و حدیثمرکز تحقیقات  -0

 ی بهداشت، دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی، تهران، ایران.ی تحقیقات دانشجویی، دانشکدهکمیته -1

 

 چکیده
 

شود و به عنوان رویکردی مهم در ارتقای سلامت سلامت معنوی، یکی از ابعاد مهم سلامت در انسان محسوب می سابقه و اهداف:

شود. با توجه به اهمیت سلامت معنوی و نقش آن در ارتقای سلامت روانی، پژوهش حاضر با هدف بررسی میعمومی در نظر گرفته 

 .صورت گرفته استهای علوم پزشکی شهر تهران یکی از دانشگاهسلامت معنوی در کارکنان 
 

ی سه شهر تهران )دربرگیرندهم پزشکی علوهای نفر از کارکنان یکی از دانشگاه 321ی مقطعی، بر روی این مطالعهها: مواد و روش

یی مرکب )برحسب درصد افراد شاغل در هر بخش/ کارمند گیری چند مرحلهها(، به روش نمونهبیمارستان تحت پوشش و دانشکده

بعد از  Ellison  وPaloutzian سئوالی  02های سلامت معنوی نامهانجام شد. اطلاعات از طریق پرسش 1131اداری یا درمانی(، در سال 

و  ANOVAهای و آزمون 11ی  نسخه SPSS آوری و توسط نرم افزارها به صورت خود ایفا تکمیل و جمعتعیین روایی و پایایی آن

 همبستگی تجزیه و تحلیل شد. 
 

در ی کار داشتند. سال سابقه 3تا  1درصد بین  4/01درصد متأهل بودند و  8/11درصد افراد زن و  1/35ها، براساس یافته ها:یافته

 ی خدمت، سابقه ی بین سلامت معنوی و سن، سابقه. نمره سلامت معنوی خوبی برخوردار بودند کارکنان از درصد 4/11 مجموع

 دار مشاهده شد. های اعصاب و روان، متوسط فعالیت جسمانی، وضعیت مسکن و شرکت در مناسک حج، ارتباط آماری معنی بیماری
 

یی کارکنان در اولویت قرار دارد. برای ریزی برای ارتقای سلامت جسمی و به خصوص روانی، اجتماعی و حرفهبرنامه: گیرینتیجه

 شود.ارتقای سلامت در کارکنان توجه به ارتقای شغلی، سطح رفاه و درآمد، فعالیت جسمانی و سبک زندگی  توصیه می
 

 سلامت معنوی، کارکنان، دانشگاه واژگان کلیدی:

 مقدمه
ترین شاخص عامل پیشرفت و ضامن بقای هر جامعه،  مهم

وضعیت مطلوب سلامت افراد آن جامعه است و اگر در جهت 

داشت. مفهوم حفظ و تأمین آن تلاشی نشود دوامی نخواهد 

های سلامت، در تمامی سنین، ارتباط  ی حیطهمعنویت با همه

یی است که ابعاد جسمی، دارد. سلامت معنوی، نیروی یگانه

های ثبات در کند و با ویژگیروحی و اجتماعی را هماهنگ می

زندگی، صلح، تناسب و هماهنگی، احساس ارتباط نزدیک 

گردد مشخص می نزدیک با خویشتن، خدا، جامعه و محیط

(. سلامت معنوی یکی از ابعاد سلامت است که سبب 1)

( و در درمان بسیاری از 0شود )یکپارچگی سایر ابعاد می

شناختی و جسمی تأثیر به سزایی دارد. همه مشکلات روان

روزه به شمار افرادی که باور دارند معنویت راه درمان روان 

باشد و همچنین میها های روحی آنها و درماندگیرنجوری

های روانی و بهداشت روان متخصّصانی که برای درمان بیماری

ی اصیلمقاله  

 


