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 چکیده

نوسازی ها و از عوامل کلیدی مهم بر بهبود روندهای مرتبط با ترین داراییها یکی از مهمسرمایه اجتماعی شرکتهدف: 

ها است که از شبکه بر تعاریف، یکی از منابع ناملموس شرکتشود. به بیانی دیگر سرمایه اجتماعی مبتنیاستراتژیک تلقی می

تأثیر سرمایه اجتماعی، چابکی استراتژیک تعیین . هدف اصلی از مطالعه حاضر است روابط انسانی در درون سازمان نشأت گرفته

مطالعه ازنظر  نیا : روش گری ظرفیت جذب بوده  است.با توجه به نقش تعدیل نوسازی استراتژیک بر گرایش به کارآفرینیو 

شعب بانک  رانی، مدیاست. جامعه آمار یاز نوع همبستگ یشیماپی – یفیاطلاعات، توص یگردآور وهیو ازنظر ش یهدف کاربرد

 دیتائ نآ ییایو پا یینفر انتخاب و با پرسشنامه  که روا 239که  حجم نمونه   شعبه 630در سطح شهر تهران به تعداد  یمل

از آمار   یمرکز یهاو استخراج شاخص یشناخت تیها  جمعداده لیوتحلهیمنظور تجزبه شده  موردسنجش قرارگرفته است.

 PLS2افزار و   از نرم یاز مدل معادلات ساختار یآمار استنباط  لیوتحلهیتجز یو برا   SPSS 24افزارو نرم  یفیتوص

Smart به  شیسازمان بر گرا یاجتماع هیسرما داریاز اثر مثبت و معن یحاک قیتحق یهاافتهی :هایافته. شده استاستفاده

جذب بر  تیظرف لگریبا نقش تعد یاجتماع هیتوان گفت که سرما یاساس م نیبر ا نیو همچن بوده استسازمان  ینیکارآفر

مطالعه  نیا :گیرینتیجه .اثر مثبت بوده است نیکمتر یدر سطح شهر تهران، دارا یشعب بانک مل رانیمد کیاستراتژ یچابک

مثبت و معنادار را  ریتاث نیشتریبی  را نشان می دهد که سازمان ینیبه کارآفر شیسازمان بر گرا یاجتماع هیسرما یامدهایپ

 .داشته است
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