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  چکیده

ها و خدمات را در زمان بهتر هستند که بتوانند راه حل یتروکار کارآمدتر و خلاقانهکسب یندهایها به دنبال فرآامروزه، شرکت

 (BPRوکار )کسب ندیآمجدد فر یمهندس ر،ییمداخلات تغ نیو مستندتر نیتراز محبوب یکیکمتر ارائه کنند.  نهیو هز

 اتیرا در چند شغل گوناگون از جمله عمل ندهایمجدد فرآ یاست تا مهندس دهش یاست. که در مطالعه حاضر سعبوده

ها در حل مشکلات موجود آن ریو تاث میکن یبررس یو بانکدار یسازنیصنعت ماش ،ییمایآهن، صنعت هواپراه ویلوکوموت

روند و حل مشکلات  هبوددر ب BPR دهدینشان م جیشده و نتا یمشاغل بررس نیاز ا کیدر هر  BPR. مراحل میکن سهیمقا

 اثر بگذارد. BPRحاصله از  جیو بهبود نتا عیدر تسر تواندیم IT نیمشاغل کارساز بوده و همچن نیموجود در ا

 .BPRوکار، کسب ند،یفرآ ند،یمجدد فرآ یمهندسهای كلیدی: اژهو

  

 

 

 

  

 


