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 و تاثیر آن بر ساختار حقوق بین الملل کارنقش و جایگاه جهانی شدن 

 

  1 ینیاحمد بحر

 یکارشناس ارشد حقوق جزا و جرم شناس 1 

 

 

 چکیده

مروزه پدیده جهانی شدن بر سایر عرصه ها و از جمله علم حقوق نیز تاثیر گذار بوده است. یکی از شاخه هایی که در علم ا

کار است. در این راستا روابط کار به واسطه تدوین مقررات گوناگون  بین الملل حقوق از این پدیده تاثیر بسیار پذیرفته، حقوق

تحول یافته و در اثر این پدیده به اکثر کشورهای جهان نفوذ و در آنها به اجرا جمله کنوانسیون های بین المللی بین المللی از 

تولیدی به صنایع مبتنی بر تکنولوژی که از  در آمده است. افزون بر آن، در اثر فقدان نیروی کار کارآمد به خاطر تبدیل صنایع

نتایج جهانی شدن اقتصاد به حساب می آید، بیکاری ساختاری ایجاد شده است. به علاوه، پدیده یاد شده از یک طرف روابط 

سنتی کار را متحول و امنیت شغلی کارگران را با چالش روبرو نموده و از طرف دیگر تسریع در مسئله جهانی شدن موجب 

نزول سطح حقوق و دستمزد کارگران شده و در نتیجه نیروی جویای کار به دنبال یافتن شغل و درآمد مناسب مجبور به 

مهاجرت و شکل گیری پدیده کارگران مهاجر شده است. زمینه مهم دیگری که از پدیده جهانی شدن تاثیر پذیرفته، 

حق تشکیل و مذاکرات جمعی، ممنوعیت کار اجباری است که در استانداردهای کاری بین المللی همانند آزادی اجتماعات، 

با این مسئله مخالف هستند، به یک مسئله  رابطه میان کارگر که خواستار استانداردهای مذکور بوده و کارفرمایان که عموما  

 ساختار بر آن تاثیر و شدن جهانی جایگاه و نقش بررسی پژوهش، این از ما هدف بنابراین. چالش برانگیز تبدیل شده است

 باشد. کار الملل بین حقوق

 کار. یالملل نیکارگر، حقوق ب ،یالملل نیشدن، معاهدات ب یجهانهاي کلیدي: واژه

 
  

 

 

 

  

 


