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 و توسعه تیریدر علوم مد یدوماهنامه مطالعات کاربرد

 2، جلد 3311 بهمن(، 13: یاپی)پ 6سال ششم، شماره 

 

 نیآفرتحول یرهبر نیرابطه ب یبررس

 یو جو اخلاق یبا عدالت سازمان

     

 3یهاشم السادات میمر، 2یصادق یعل ،1یعبدالقادر تکه ئ
 92/92/0099تاریخ دریافت:  

 99/00/0099تاریخ پذیرش: 
 

  50397کد مقاله:  
 
 

 یدهـچک
 

 قیشکل گرفت؛ تحق یو جو اخلاق یبا عدالت سازمان نیآفرتحول یرهبر نیرابطه ب یپژوهش حاضر با هدف بررس
 نیا یاست. جامعه آمار یهدف کاربرد و ازنظر یو همبستگ یشیمایپ -یفیها، توصداده یگردآور نظر روشحاضر از 

 ریغ یریگبه روش نمونه ینمونه آمار عنوانبه فرن 380اساس  نیاستان گلستان بود ؛ بر ا یهادانشگاهکارکنان  قیتحق
 از پرسشنامه استاندارد برنارد باس و نیآفرتحول یسنجش رهبر یپژوهش برا نیدر دسترس انتخاب شد. در ا یتصادف

سنجش جو  ی(، ، و برا0223و مورمان ) هوفیاز پرسشنامه استاندارد ن یسنجش عدالت سازمان ی(، برا9992) ویآوول
 نامهپرسشاز  آمدهدستبه یها( استفاده شد. محقق؛ داده9900جانگ ) نیاز پرسشنامه استاندارد فاون چانگ و  یاخلاق

 نینشان داد که ب جیقرار داده است. نتا لیتحل هیمورد تجز SPSS افزارنرم قیاز طر بندیطبقهرا پس از استخراج و 
 یرابطه معنادار یو جو اخلاق آفرینتحول یرهبر نیدارد. ب وجود یرابطه معنادار یو عدالت سازمان آفرینحولت یرهبر

 وجود دارد.
 
 
 
 
 
 
 

 

 یجو اخلاق ،یعدالت سازمان ،آفرینتحول یرهبر یدی:ـان کلـواژگ
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