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 و توسعه تیریدر علوم مد یدوماهنامه مطالعات کاربرد

 ، جلد یک3043مرداد (، 17: یاپی)پ 1 ، شمارههفتمسال 

 

 یو عملکرد شغل یسازمان ینیبر بدب تیشخص کیسازه مثلث تار ریتاث
 رازیش ۴ هیکارکنان زن آموزش و پرورش ناح

     

 *2آزادیاخبار نایم ،1دانشمند هیرق
 17/30/1031تاریخ دریافت:  

 28/30/1031تاریخ پذیرش: 
 

  03033کد مقاله:  
 
 

 یده ـچک
 

ي خدمات ي محصولات، ارائهشده، توسعه نییسازمان به اهداف مورد نظر و تع یابیبه منظور دست یمقدمه: عملکرد شغل
. در شودیم فیدر انجام وظا یو حفظ دقت و درست شیبوده و سبب افزا تیحائز اهم اریبس یرقابت تیو کسب مز یفیک

است. پژوهش حاضر  یمنابع انسان یعملکرد شغل شیافزا ها،زمانمهم رهبران سا يهاتیاز مسؤل یکیراستا امروزه  نیهم
 0 هیکارکنان زن آموزش و پرورش ناح یو عملکرد شغل یسازمان ینیبر بدب تیشخص کیسازه مثلث تار ریبا هدف تاث

 انجام گرفت.  رازیش
بود. جامعه ي آماري  يو از نظر هدف کاربرد یخط ونیبر رگرس یمبتن یهمبستگ - یفی: پژوهش از نظر روش توصروش

سازمان به کار اشتغال  نیدر ا 1011که در سال  باشدیم رازیش 0 هیاین تحقیق شامل کارکنان زن آموزش و پرورش ناح
در  يریگبه روش نمونه راز،یش 0 هیو پرورش ناح زشآمونفر از کارکنان زن  133دارند. جهت انجام پژوهش تعداد 

پژوهش عبارت بودند از پرسشنامه  يریگشد. ابزار اندازه نییتعداد بر اساس جدول مورگان تع نیدسترس انتخاب شد. ا
 کیکلاگان و برنتس و پرسشنامه مثلث تار ن،ید یسازمان ینیپاترسون، پرسشنامه استاندارد بدب یعملکرد سازمان

 .تیخصش
 جیمورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. نتا spss 20ها بعد از جمع آوري با نرم افزار حاصل از پرسشنامه يها: دادههاافتهی

به صورت  ینشان داد که مولفه قدرت طلب رهیو چند متغ رهیمتغ کی انسیوار لیحاصل از پژوهش با استفاده از آزمون تحل
به صورت  یفتگیو مولفه خودش يزیجامعه ست نی. همچنباشدیم یسازمان ینیببد ینیب شیقادر به پ يمثبت و معنادار
و  يزیجامعه ست ،یمولفه قدرت طلب جینتا گری. بر اساس دباشدیم یسازمان ینیبدب ینیبشیقادر به پ يمثبت و معنادار

 يو معنادار یمنف صورتباشد و به  یم یعملکرد شغل ینیب شیقادر به پ يو معنادار یبه صورت منف یفتگیمولفه خودش
 .باشندیم یعملکرد شغل ینیب شیقادر به پ

از  یقدر دان زیکار آنان و ن یسخت به توجه با پرورش، و آموزش کارکنان به هاپرداخت شیبا افزا توانی: ميریگجهینت
 کمک نمود. یسازمان ینیو کاهش بدب یشغل یزندگ تیفیک شیآنان به افزا يهاتلاش
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